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- MOT DE LA PRESIDENCE

MOT DE LA PRESIDENCE

C'est avec une immense fierté que je vous écris en tant que présidente du conseil
d’administration de L'Anonyme. Cette année encore, notre organisme a démontré toute la
force de son engagement a travers des actions concrétes, portées par une volonté sincére
de faire une différence.

Parmi les faits saillants de la derniére année, je tiens a souligner une avancée majeure
au sein méme de notre conseil d'administration : I'intégration, pour la premiére fois, de
deux personnes bénéficiant des services de L'Anonyme. Leur présence est précieuse,
car elle nous permet de mieux comprendre la réalité vécue sur le terrain, d'élargir notre
perspective et de nourrir nos réflexions avec des voix directement concernées par nos
interventions. Cet ajout contribue grandement a enrichir nos discussions et a orienter nos
décisions de maniére encore plus humaine.

Je suis également trés fiere des différents projets déployés cette année par L'Anonyme,
souvent dans des contextes exigeants et complexes. Que ce soit dans les domaines de la
prévention, de l'intervention ou du soutien, nos équipes ont su faire preuve de créativité,
de rigueur et de compassion. Elles sont, chaque jour, au cceur de notre mission, en contact
direct avec les personnes que nous accompagnons.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil d'administration
pour leur engagement, leur expertise et leur précieuse collaboration. Leur dévouement
contribue au bon fonctionnement et a la vitalité de notre organisme.

Mais surtout, je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance envers toute I'équipe de
L'’Anonyme. Dans le contexte actuel, il est d'autant plus nécessaire de souligner I'impact et
Iimportance de leur travail acharné. Nous continuons, ensemble, a batir un monde plus
juste, plus inclusif et plus solidaire.
Merci a chacune et chacun de vous.

Véronique Richard-Charrier
Présidente du conseil d'administration
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ROLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est responsable de surveiller la gestion de l'organisme, de
protéger les actifs, d'assurer sa viabilité et son développement. Le conseil confie a la direction
générale la gestion des activités de I'organisme. Le conseil d'administration s'est rencontré a
8 reprises en 2024-2025.

COMPOSITION DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Véronique Richard-Charrier - Présidente
Philippe Roy - Trésorier

Nicolas Campeau-Noél - Secrétaire

Eric Boivin - Administrateur

Francois Denommé - Administrateur
Maxime Lévesque - Administrateur

Mélissa McCullum - Administratrice

Ximena Miranda Barrantes - Administratrice
Terina Morgan - Administratrice
Jean-Francois Morin-Roberge - Administrateur
Vincent Wagner - Administrateur

Alexandra Turcotte-Provost - Poste désigné

REALISATIONS

»

»

»

Intégration des personnes qui bénéficientdes actions de I'organisme dansla gouvernance
de L'’Anonyme.

Soutien et conseils auprés de I'équipe de L'’Anonyme sur les dossiers financiers, juridiques
et politiques.

Raffinement du processus d'évaluation de la direction, incluant un processus de
consultation auprés des membres du CA, de I'équipe de gestion, du personnel et de
collaborateurs externes et une rencontre de rétroaction avec la direction.

Soutien a l'organisation afin de trouver des nouvelles méthodes de financement.
Soutien a l'organisation afin de discuter de nouvelles fagons pour I'organisme d'offrir des
services en continuité dans I'écosystéme des quartiers de Montréal.

COMITES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

»

»

»

Besoins sur le terrain
Philanthropie
Ressources humaines
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- MOT DE LA DIRECTION GENERALE

MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Encore une fois, 'année 2024-2025 en a été une sous le signe de I'innovation. Pour faire de
grandes choses, il est essentiel que tou-tes les membres de I'organisme mettent la main a
la pate et c'est pourquoi j'ai convié notre équipe lors de I'été 2024 a un grand chantier de
priorisation de nos actions. Nous avons été en mesure d'y dégager 3 grands themes pour
les années a venir :

» L'amélioration du soutien clinique de I'équipe d'intervention.

» La bonification de nos interventions individuelles afin de favoriser un meilleur
accompagnement des personnes rencontrées.

» L'ouverture éventuelle d'une nouvelle maison de chambres pour les personnes
parmi les plus désaffiliées.

Il s'agit d'orientations qui résulteront en des actions applicables a court et moyen terme,
en plus d'étre un point de départ des réflexions qui nous méneront vers une nouvelle
planification stratégique a partir du Ter avril 2026. J'ai été impressionné (mais pas surpris!)
par I'apport de I'équipe dans tout ce processus. C'est ce genre de moment qui me rend
extrémement fier de faire partie de cette organisation depuis maintenant 18 ans. C'est
ce qui arrive quand tu as une équipe a l'aff(t des réalités et des besoins des personnes
rencontrées tout en étant compétente et trés professionnelle.

Un autre fait marquant de I'année est sans aucun doute l'inauguration de notre nouvel
autobus 100% électrique le 19 septembre 2024. En plus des interventions habituelles
(distribution de matériel de protection, interventions, références, etc.), cette unité mobile
est composée d'une salle permettant la consommation par injection et aussi par inhalation.
Il S'agit de la premiére salle d'inhalation mobile a Montréal.

J'en profite finalement pour remercier le conseil d'administration, les partenaires et toutes
les personnes qui se sont impliquées de prés ou de loin a LAnonyme. Dans un contexte
sociopolitique ou des vents contraires peuvent parfois amener de l'inquiétude voire du
découragement, vous faites toute une différence !

J'espére que la lecture de ce rapport annuel vous permettra de constater I'ampleur de
travail accompli par L'Anonyme.

Julien Montreuil
Directeur général

PAGE 6



DIRECTEUR GENERAL

Julien Montreuil

EQUIPE DE GESTION

Axel Adam, Marie-Pier Gagné, Sophie Gagnon, Léna Gauthier-Paquette, Félix-Antoine Guérin,
Shanda Jolette, Nina Micaleff, Carl Poulin

EQUIPE

Ambre Agesilas, Matthias Augoyat, Nancy Bellavance, Camille Bergeron, Francis Bergeron,
Cindy Bernier-Rivest, Jeralee Bérubé-Daignault, Vanessa Bourdeau Sansregret, Marion
Brevault, Ariane Brisson, Lina Brouillette, Charli Brunet Laberge, Michaél Buisson, Karina
Carola, Julie Charbonneau, Pénélope Charlebois, Rozanne C6té-St-Germain, Jessica Dasque-
Vixamar, Enora De Carvalho, Sara De Repentigny-Levert, Mélanie Déraspe, Benjamin Dupont,
Julianne Duquette, Samuel Emond-Robertson, Mélodie Ethier, Emy Fleur, Véronique Gagnon,
Maurane Gauthier, Joanie Girard, Amel Goéffon, Nick-Kevin Jérome, Camille Johansson,
Vithierry Khy, Marianna Lafontaine, Nathalie Lahely, Sarah Laporte, Roxane Lavallée, Maude
Lemire, Fre Lépine, Danielle Létourneau, Marilyn Manoranjan, Noémie Martin, Alexandra
McNichols, Félix Bianca Néron, Maxime Olivier, Simon P. Lauzon, Mélissa Papillon, Annie
Parent, Carla Perez, Gabriel Poitras-Jolicoeur, Zolikha Remagui Temam, Michaélle Richer,
Hugo Rioux, Diana Saint-Louis, Simon Sansfacon, Myléne Sauvageau, Justine Gauthier-
Senez, Béatrice Simard-Montesinos, Catherine St-Gelais, Kin St-Pierre, Claudiu State, Rachel
Ste-Croix, Jannick Tapp, Gabriel Tourigny-Hotte, Laurianne Tremblay, Myriam Turcotte,
Alexandra Turcotte-Provost

DEPART AU COURS DE L'ANNEE

Zackary Bourdeau-Pouplier, Léa Cantin-Tremblay, Clara Chambon, Olivier Charles-Pierre,
Jonathan Clerger, Reno Dancause, Nathalie Dubé, Michael Engelmann, Lydia Gaudreau,
Olivier Grimon, Frangois Hénault, Sonia Journiac, Geneviéve Legault, Pascale Lemieux-Roy,
Marie-Gilaine Louis, Ladyssa Lucien, Laurence Magnan-Tremblay, Jade McHugh-Thibault,
Andrea Palencia-Posada, Margaux Pernet, Léandre Plouffe, Alice Quezada, Noémie Rousseau,
Aida Setbel, Marie-Christine Tellier
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PRESENTATION
DE LORGANISME

MISSION

Promouvoir des comportements sécuritaires et des relations égalitaires ainsi que prévenir la transmission
desinfections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) par une approche humaniste de proximite.

VALEURS

L'’Anonyme tient un rdle de transformateur social dans sa communauté en portant des valeurs de liberté,
de démocratie et d'autonomie qui sont au cceur de ses actions. Ces valeurs sont en concordance avec
celles qui définissent I'action communautaire autonome (ACA).

PHILOSOPHIE

Notre démarche est basée sur une approche humaniste, empreinte d’écoute active et mise sur le respect
du rythme des personnes a qui elle s'adresse. Dans une philosophie de réduction des risques, axée sur
le renforcement des facteurs de protection, notre objectif est de donner aux personnes les outils et le
soutien nécessaire pour reprendre le pouvoir sur leur vie tout en minimisant les impacts sur leur santé.
La complémentarité des actions et la création d’ententes collaboratives sont des éléments centraux qui
teintent les interventions de L'’Anonyme.

MOYENS PRIVILEGIES

Notre organisation est reconnue tant pour son professionnalisme que pour l'accueil particulierement
chaleureux et respectueux que les intervenant-es réservent aux personnes la fréquentant. Afin de
réaliser sa mission, L'Anonyme déploie une variété d'initiatives regroupées en quatre programmes :

LE PROGRAMME EDUCATION A LA SEXUALITE

L'équipe du programme Education a la sexualité met en ceuvre des projets de prévention, d’éducation
et d'intervention afin de promouvoir la santé sexuelle, 'adoption de comportements sécuritaires et le
développement d'un esprit critique qui favorise des relations égalitaires et consensuelles.

LE PROGRAMME INTERVENTION DE PROXIMITE

Grace a ses trois unités mobiles, L'Anonyme se déplace partout a Montréal a proximité des milieux de

vie des gens afin d'offrir soutien psychosocial, matériel de protection et accés a des espaces sécuritaires
de consommation.

LE PROGRAMME LOGEMENTS

Le programme vise a offrir des chambres convenables, sécuritaires et a haut seuil d'acceptabilité aux
personnes en situation de grande désaffiliation sociale.

LE PROGRAMME SECURITE URBAINE

L'équipe du programme Sécurité urbaine vise a permettre a toutes les personnes d'étre dans I'espace
public et de s'y sentir en sécurité.
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EN CHIFFRES
2024-2025

51130

contacts effectués par notre équipe

18

arrondissements visités dans le cadre de nos différentes
actions

VOLET ANIMATION (7=
21 055

contacts effectués dans le cadre de nos animations

1308

ateliers animés

170

milieux distincts visités

57

formations offertes par notre équipe

VOLET INTERVENTION /Q\
15962

contacts effectués par notre équipe en intervention de
proximité

2054

interventions effectuées auprés de personnes marginalisées
dans I'espace public par notre équipe en sécurité urbaine

1709

trousses de naloxones distribuées

1342

utilisations de nos espaces de consommation supervisée

34

jeunes ayant bénéficé-es d'un accompagnement personnalisé
dans le cadre du programme Education a la sexualité

15

personnes logées au 3629
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PROGRAMME :
EDUCATION A LA SEXUALITE




L'équipe du programme Education 3 la sexualité propose une
diversité d'activités de prévention, d'éducation et d'intervention afin
de promouvoir la santé sexuelle et le développement de I'agentivité
des jeunes, dans le but de favoriser des relations égalitaires,
épanouissantes et consensuelles. La considération pour I'expérience
des jeunes et le plaisir a travers la sexualité guident la mise en ceuvre
de chaque initiative.

En 2024-2025, 785 ateliers ont été animés dans 112 milieux
communautaires, scolaires et institutionnels, permettant d'établir
12275 contacts auprés de 7485 personnes distinctes. 758
intervenant-es ont été rejoint-es par le biais de notre offre de
formations. De plus, 34 jeunes ont bénéficié d'un accompagnement
individualisé avec le soutien de notre équipe d'intervention.

FAITS SAILLANTS

* . . . yé . .

f Mise en ceuvre du projet Iris pour prévenir les violences
dans les fréquentations chez les jeunes neurodivergent-es,
incluant des interventions sexoéducatives individuelles.

% Déploiement du projet Interstice auprés des jeunes
présentant des facteurs de vulnérabilité liés aux violences
en contexte d'échange de services sexuels en misant sur
une proposition d'activités thérapeutiques de groupe.

* Rédaction de deux rapports dévaluation qui visent
respectivement a évaluer les défis, identifier les besoins
et proposer des pistes dactions concernant l'enjeu du
cyberharcelement sexuel et a qualifier les barrieres
d’acces aux soins de santé sexuelle pour les communautés
caribéennes, subsahariennes et 2SLGBTQIA+ de Montréal.
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ATELIERS D'EDUCATION A LA SEXUALITE

ECLAT DE GENRES

Nouvellement initié en 2024, le projet Eclat de genres a pour but de sensibiliser & la diversité sexuelle
et de genre dans une perspective positive et centrée sur les besoins des personnes concernées par ces
réalités. Il s'adresse a la fois aux jeunes de 12 a 25 ans a travers un atelier de sensibilisation, aux jeunes des
communautés 2SLGBTQIA+ par le biais d'un atelier spécifiquement adapté, ainsi qu'aux professionnel-les
travaillant avec elles et eux a travers 'animation d'une formation qui vise a favoriser des interventions plus
sensibles et respectueuses envers ces communautés. 48 ateliers ont été animés au sein de 25 milieux,
permettant de rejoindre un total de 648 personnes. Sa mise en ceuvre est rendue possible grace au soutien
financier du Bureau de lutte a 'homophobie et a la transphobie du Secrétariat a la Condition féminine du
Québec.

) SE CONNECTER A L'EGALITE

Financé par le Secrétariat a la Condition féminine du Québec, Se
connecter a I'égalité a pour objectif de mobiliser les personnes de 12
a40 ans a dénoncer les comportements inégalitaires entre les genres
dans I'espace public réel et virtuel. Deux ateliers sont proposés aux
écoles et aux organismes communautaires pour initier la réflexion
sur cet enjeu, en plus de tenir des discussions en direct sur Twitch.tv.
Au total, ce sont 82 ateliers qui ont été offerts au sein de 34 milieux,
permettant d'initier 1413 contacts aupres de 1261 personnes
distinctes. 5 discussions en direct ont permis d'échanger avec 286
personnes connectées. De plus, 9 entrevues ont été menées dans le
but de produire un rapport d'évaluation des besoins en matiere de
J prévention et d'intervention face au cyberharcélement sexuel.

SATELLITE

Offert en francais et en anglais, Satellite vise a intervenir en prévention de I'exploitation sexuelle aupres
des jeunes de 12 a 25 ans. Les interventions de groupe explorent les contextes propices a I'intimité, les
motivations a la sexualité, les attitudes et comportements nécessaires a I'établissement de relations
égalitaires, 'importance du consentementsexuel etles dynamiques de pouvoir liées au cycle de I'exploitation
sexuelle. Au total, ce sont 235 personnes qui ont été rencontrées par I'équipe, a travers I'animation de 27
ateliers dans 17 milieux. Le projet est financé par le Programme de prévention et d'intervention en matiére
d'exploitation sexuelle des jeunes (PPI) du ministére de la Sécurité publique du Québec.

ENTOURAGE

Le projet Entourage a pour but de prévenir I'exploitation sexuelle en favorisant le développement de la
pensée critique et le pouvoir d'agir des jeunes de 12 a 25 ans a travers le Québec. Cette année, I'équipe
s'est déplacée dans plusieurs régions pour offrir des contenus éducatifs, en plus d'assurer la distribution
de la deuxiéme édition du jeu « A vos drapeaux! » dans les milieux jeunesse. 597 personnes distinctes ont
bénéficié des 63 ateliers animés au sein de 30 milieux. Cette initiative est financée par Sécurité publique
Canada depuis 4 ans.

MOUVE

Mouve est un projet bilingue qui vise a promouvoir les comportements sexuels sécuritaires et a réduire
les barrieres a l'accés aux soins de santé sexuelle pour les personnes afrodescendantes en tenant compte
des réalités spécifiques aux communautés de la diversité sexuelle et de genre. L'objectif est de prévenir la
transmission du VIH et des autres ITSS chez les jeunes de 14 a 35 ans a Montréal, grace au soutien financier
de I'Agence de la santé publique du Canada. Cette année, un portrait qualitatif des expériences vécues par
les personnes des communautés caribéennes et 2SLGBTQIA+ dans l'accés aux soins de santé sexuelle et
aux moyens de protection a été produit. Pour ce faire, 14 entrevues ont été menées par I'équipe auprés de
personnes concernées et volontaires. A travers les ateliers animés dans les milieux communautaires, 738
personnes ont été rejointes, menant a 52 tests de dépistage et a la distribution de 59 trousses d’autotest
de dépistage du VIH. 8 kiosques ont également été déployés dans la derniére année, notamment lors des
journées communautaires de Fierté Montréal.
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PROGRAMME EDUCATION A LA SEXUALITE _

IRIS

Nouvellement financé par I'Agence de la santé publique du Canada, le projet Iris souhaite outiller les jeunes
neurodivergent-es agé-es de 15 a 21 ans au développement de relations intimes égalitaires, sécuritaires
et consensuelles. Pour ce faire, 4 ateliers éducatifs sont proposés aux milieux scolaires, communautaires
et institutionnels qui desservent cette population. Au cours de la premiere année de mise en ceuvre, 205
ateliers ont été offerts dans 16 milieux francophones et anglophones, totalisant 2285 contacts auprés de
726 personnes distinctes. De plus, des interventions sexoéducatives individuelles ont été offertes a des
jeunes ayant des besoins plus spécifiques, grace au soutien financier de la Fondation Inter Echo.

ATELIERS AU SECONDAIRE

Pour I'année scolaire 2024-2025, I'équipe a actualisé les contenus d'éducation a la sexualité et proposé un
catalogue revampé de 12 ateliers sur une variété de thématiques qui rejoignent a la fois les compétences a
développer a travers le cours Culture et citoyenneté québécoise et qui répondent plus spécifiquement aux
besoins nommés par les jeunes a travers les années. L'atelier le plus sollicité a été « Relations égalitaires
et violences », suivi par « Puberté et éveil sexuel » et « Introduction a la sexualité ». L'animation de 266
ateliers a permis d'établir 5565 contacts, rejoignant 4158 personnes. 17 écoles ont été visitées a travers les
3 centres de services scolaires francophones de Montréal et celui anglophone, en plus de 3 écoles privées
sur le territoire.

INTERVENTION AUPRES DES JEUNES A
RISQUE OU
EN SITUATION D’EXPLOITATION
SEXUELLE

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

Pour une deuxiéeme année, L'Anonyme met en place des actions transversales d'intervention face
a I'exploitation sexuelle auprés des jeunes agé-es de 14 a 30 ans grace au financement a la mission
octroyé par le ministére de la Sécurité publique du Québec. Cela se traduit par une présence accrue
de I'équipe d'intervention sur le terrain pour assurer le soutien et 'accompagnement de personnes
touchées et par l'accés a des expériences positives permettant la découverte de soi.

SPHERES

Spheres favorise la collaboration entre les milieux institutionnels et communautaires afin de
soutenir les jeunes de 12 a 24 ans ayant été ou étant actuellement en situation d’exploitation
sexuelle dans leurs démarches de changement. L'initiative propose aux personnes participantes un
accompagnement adapté a leur rythme, qui favorise la réponse a leurs besoins et I'acces a diverses
activités de découverte personnelle pour les aider a construire leur identité et développer leur
pouvoir d'agir. 21 jeunes ont profité du soutien offert par L'Anonyme au cours de la derniére année,
menant a 206 rencontres individuelles. Cette initiative est pilotée par I'organisme En Marge 12-17 et
soutenue financiérement par le ministére de la Sécurité publique du Québec.

\
INTERSTICE

Interstice permet d'offrir de 'accompagnement et du soutien aux personnes de 12 a 30 ans qui présentent
différents facteurs de vulnérabilité liés aux violences en contexte d'échanges de services sexuels. En 2024-
2025, I'équipe d'intervention a rencontré 27 jeunes, dont 13 bénéficient toujours d’un suivi actif. L'initiative
a permis la mise en ceuvre d'activités thérapeutiques de groupe, notamment un rallye-photo en montagne,
une activité de création de jouets sensoriels et un cours d'initiation au cirque.
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PROGRAMME .
INTERVENTION DE PROXIMITE




Le programme Intervention de proximité emploie maintenant
plus de 30 personnes et déploie ses interventions partout sur
le territoire montréalais a bord de trois véhicules. S‘appuyant
majoritairement sur les principes de la réduction des risques,
le programme se donne comme mission d’agir sur la crise de
la contamination des substances, les surdoses et la prévention
des ITSS.

En 2024-2025, I'équipe a bord de nos différents mobiles a
effectué 15 962 contacts, une impressionnante hausse de 45%
par rapport a 'année derniere. 31 160 interventions ont été
menées sur des themes variés, tel que la réduction des risques,
la santé physique et mentale ainsi que les conditions de vies
des personnes rencontrées.

Les actions ont également permis de distribuer 209 187
seringues, 41 964 tubes et pipes dédiés a la consommation
par inhalation, soit 55% de plus que 'année derniere,en plus de
1709 trousses de naloxone et 1664 bandelettes de
détection de fentanyl.

" FAITS SAILLANTS |

Déploiement d'un nouvel autobus électrique outillé
d'une salle d’injection et d'inhalation supervisée.

mobile qui est maintenant en opération sept matins
par semaine.

Mise en place d'un véhicule exclusivement dédié
aux déplacements sur appel 7 nuits par semaines,

opérant principalement dans les quartiers excentrés.

* Augmentation des quarts de travail dans le SIS
\_
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AUTOBUS

Apreés plus de trois ans de planification et de préparation, c'est avec enthousiasme que L'Anonyme a
dévoilé en septembre dernier un tout nouvel autobus 100% électrique.

En plus de fournir un nouvel espace d'intervention complétement réaménagé, 'autobus a été
réfléchi afin de répondre aux besoins actuels et a venir des personnes rencontrées.

La hausse des surdoses liées a la consommation par inhalation a Montréal, la demande sans cesse
croissante de matériel y étant relié, I'imprévisibilité des substances de rue et le manque d'acces
a des lieux de consommation sécuritaires sont des facteurs qui nous ont incités a intégrer deux
cubicules d'inhalation en plus d'un espace d'injection dans le nouveau véhicule.

L'accés a une salle de consommation dans notre autobus incite des personnes qui avaient I'habitude
de seulement venir chercher du matériel a utiliser la salle pour consommer avec notre soutien de
maniére sécuritaire, alors qu’elles I'auraient normalement fait chez elles ou dans I'espace public
s'exposant ainsi a de plus grands risques de surdoses.

Outre le changement de véhicule, des modifications ont également été apportées a l'organisation
de nos présences sur le terrain. Au cours des derniéres années, les déplacements sur appel de
nuit étaient privilégiés afin de répondre a la hausse importante de la demande observée depuis la
pandémie. Cependant, avec I'arrivée du nouvel autobus, il a été décidé de retourner a un mode de
fonctionnement par arréts fixes pour les quarts de travail de nuit. Ainsi, les lieux névralgiques sont
priorisés et un plus grand nombre de personnes est accueilli ce qui permet également une
stabilité propice a la création d’habitudes pour les usager-es.

Les présences sont au rendez vous : 10556 visites dans I'autobus ont eu lieu en 2024-2025,
signifiant une augmentation de 18% par rapport a 'année précédente.

Finalement, il importe de souligner I'ajout d'un spectrométre depuis septembre 2024 dans le nouvel
autobus, facilitant ainsi l'analyse de substances grace a un espace dédié a celle-ci. Au total, 84
analyses de substances ont été réalisées, dont 37 a I'aide du spectrométre et 47 par bandelettes de
détection de fentanyl.

a A
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PROGRAMME INTERVENTION DE PROXIMITE -

TRANSIT

L'année derniere, les déplacements sur appel de nuit représentaient 78% de I'ensemble des contacts
effectués par notre équipe a bord de l'autobus. Afin de répondre a ces demandes de plus en plus
nombreuses et souhaitant également accentuer notre présence dans les quartiers moins centraux
ou l'accés au matériel de protection peut étre plus complexe, le Transit, un véhicule entierement
dédié a la distribution sur appel et présent sur la route 7 nuits par semaine, a été inauguré en
septembre 2024. L'équipe d'intervention y a recu 3154 visites et distribué 87649 seringues en
2024-2025.

Malgré son plus petit gabarit, le véhicule n'en reste pas moins
un milieu d'intervention utilisé pour créer des liens avec les
personnes rencontrées. Ainsi, 7400 interventions ont eu lieu
en 8 mois d'opération, dont 61% concernaient la réduction de
I'isolement, I'écoute et le maintien de contact.

Un des objectifs principaux du projet a été atteint puisque 70%
de nos visites en Transit ont été effectués dans des quartiers
excentrés, tels que St-Léonard, Ahuntsic-Cartierville, Rosemont-
La Petite-Patrie ou encore Mercier-Est, |a ou la demande est
importante, mais ou l'accés a ce type de ressource est plus
difficile.

Enfin, 'aspect plus petit et immanquablement plus discret de ce
véhicule semble davantage convenir aux personnes s'identifiant
comme femme puisqu’elles ont représenté 43% de nos visites a
bord du Transit contrairement a 30% a bord de I'autobus.

SERVICE D'INJECTION
SUPERVISEE MOBILE

Le SIS mobile propose un espace d'injection sécuritaire, se déplagant partout a Montréal sur appel,
dédié a prévenir les surdoses et intervenir en cas de complications liées a la consommation. Au cours
de la derniere année, le nombre de quarts de travail de I'équipe a bord du véhicule a été bonifié et
I'équipe est désormais présente sur le terrain 7 jours par semaine de 7h a 14h et de 22h30 a 5h30.

Le SIS en chiffre :

*  40% des visites ont lieu lors des quarts de travail le matin.

+  53,1% des visites sont effectuées par des personnes s'identifiant comme femme.

* 30,5 % des personnes rencontrées ont moins de 30 ans.

«  45,7% des usager-es déclarent la rue comme lieu d’habitation, contre 36% en 2023-2024.
Ceci laisse supposer d'une vulnérabilisation toujours plus
marquée des personnes consommatrices de drogue par f
injection.

De grands projets ont été mis en place en 2024-2025 dans le
programme Intervention de proximité. Ceux-ci ont eu un impact
important sur I'équipe de travail qui doit en plus travailler au
quotidien avec une population aux besoins toujours grandissants.
Leur importante capacité d’'adaptation et leur implication se doit
d'étre soulignée.
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Inscrit dans la philosophie de la réduction des risques, le programme
Logementsal'objectifd’offrirdeschambresahautseuild’acceptabilité
pour des personnes en situation de désaffiliation sociale et qui ont
un profil ne leur permettant pas de se qualifier a I'obtention d'un
logement au sein de nombreuses ressources existantes, faute de
correspondre aux critéres.

Le projet phare du programme, le 3629, est une maison de chambre
composée de 13 chambres pouvant accueillir un total de 15
personnes. Ce projet contribue a diminuer les barrieres d'acces
aux logements tout en favorisant le maintien en logement. Afin
de conserver leur chambre au 3629, les résident-es se doivent de
respecter trois criteres de base, soit payer leur loyer, garder leur
chambre salubre et conserver la quiétude des lieux.

Les intervenant-es présent-es sur place ont pour mission de soutenir
les résident-es qui en font la demande, d'assurer la réalisation des
taches dont iels sont responsables et d'améliorer la cohabitation.
Depuis décembre 2021, le 3629 a permis a 30 personnes en situation
d’itinérance, vivant avec de multiples enjeux de dépendance et/ou
de santé mentale, d'accéder a un logement.

/

FAITS SAILLANTS

*Agrandissement de l'équipe et augmentation des
présences au 3629

+ I 4 7 . 7 . . . 7
fPresence des équipes meédicales de proximité de
maniére bihebdomadaire.

* Présentation du projet 3629 lors des Etats généraux de
I'itinérance 2024.

\_ /
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PRESENCE SUR PLACE BONIFIEE

L'année 2024-2025 représente un tournant dans I'histoire du projet 3629. Entre 2021 et 2023,
le programme a été confronté a de nombreux enjeux, qui ont rendu difficile le développement
de la ressource et qui ont nécessité des réponses adaptées. L'’Anonyme a donc pris la décision
d'agrandir I'équipe d'intervention avec 'embauche de trois intervenant-es supplémentaires afin
de permettre un réel changement et s'adapter a la réalité des résident-es.

Ces nouvelles embauches ont permis de doubler les effectifs et conséquemment d’augmenter
drastiguement les présences au sein de la batisse. L'équipe est maintenant présente sur place
15 heures par jour du lundi au vendredi et 12 heures par jour durant la fin de semaine et
limpact s'est rapidement fait ressentir. En effet, cela a permis d'augmenter le sentiment de
sécurité des résident-es, de faire diminuer les enjeux en lien avec l'accumulation et de
grandement améliorer la propreté générale du batiment et de ses alentours.

La bonification du nombre d'intervenant-es a également permis, au travers d'un projet pilote,
d'avoir des quarts de nuits entre les mois de septembre 2024 et janvier 2025. L'objectif était
de voir les impacts que peut avoir la présence d'un-e intervenant-e de nuit sur le sentiment
de sécurité des résident-es, sur la cohabitation a l'interne et sur 'achalandage de la maison de
chambres.

L'agrandissement de I'équipe a permis aussi de faire davantage d'intervention et
d’'accompagnement des résident-es, que ce soit au travers de simples conversations ou par
I'élaboration de stratégies afin de les aider a prendre les actions nécessaires a 'amélioration de
leur qualité de vie. Un autre impact important de I'augmentation des présences de I'équipe est
la diminution du nombre de déplacements du service d'incendie de la ville de Montréal au
3629, passant de 78 en 2023 a seulement 13 en 2024. Cela représente une diminution de 83%
en une seule année et permet de réduire de maniére importante la pression sur les services
publics.

a A
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UN MILIEU DE VIE AMELIORE

Afin de répondre aux besoins des résident-es et poursuivre le développement du 3629, un
comité est organisé une fois par mois avec les résident-es afin d'échanger sur leurs besoins,
leurs inquiétudes ou encore sur leur vision pour le futur de leur milieu de vie. Ces échanges
ont permis la mise en place d'initiatives pour améliorer leur qualité de vie, tel que le partage
de 260 paniers alimentaires et la présence chaque semaine d'une équipe médicale afin de les
soigner et de les accompagner dans leurs démarches a I'extérieur de la maison de chambres.
Cela permet notamment de raccrocher les résident-es au réseau de la santé.

Pour finir, plusieurs modifications ont été réalisées au sein de la batisse afin que celle-ci soit
mieux adaptée a la réalité des personnes quiy résident, mais aussi pour atténuer certains enjeux.
Pour commencer, afin de diminuer I'achalandage que pouvait connaitre la maison de chambres,
d'améliorer la propreté générale et d'augmenter le sentiment de sécurité des résident-es, une
cloture a été installée dans la cour. L'objectif de cet aménagement est d'empécher des personnes
d’'entrer dans la batisse, mais aussi de mettre fin aux dépdts sauvages qui étaient une pratique
courante et problématique pour la propreté générale des lieux et pour le sentiment de sécurité
des résident-es du secteur.

Toujours avec l'objectif de diminuer
I'achalandage de la batisse et de permettre
aux résident-es de retrouver une certaine
quiétude des lieux, le systeme d'intercom
a été modifié afin de diminuer sa nuisance
pour les résidentes. Pour finir, quatre
caméras supplémentaires ont été installées
a leur demande, avec l'objectif de renforcer
le sentiment de sécurité et dissuader certains
comportements problématiques.

Que ce soit avec lagrandissement de
I'équipe, les améliorations réalisées au sein
de la maison de chambres ou la tenue de
plusieurs comités des résident-es, I'année
2024-2025 fut une année de changement et
d'innovation. L'équipe est fiere de toujours
travailler avec I'objectif d'améliorer la qualité
de vie des résident-es et de renforcer leur
sentiment d'appartenance pour en finalité,
favoriser leur maintien en logement.
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PROGRAMME
SECURITE URBAINE




Le programme Sécurité urbaine déploie ses actions dans trois
arrondissements montréalais : Mercier-Hochelaga-Maisonneuve,
Rosemont-La Petite-Patrie et Ile quartier Sainte-Marie
de I'arrondissement Ville-Marie. Les actions liées a la
cohabitation sociale ont marqué [l'année 2024-2025. Notre
approche basée sur une intervention écosystémique aupres de
tous les acteurs d'un milieu de vie a permis au programme de
bien s'implanter dans ces secteurs, mais également d'accroitre sa
notoriété. En effet, plusieurs organisations privées, publiques et
communautaires de Montréal et d'ailleurs au Québec nous ont
approchés afin d'étre conseillées, formées et orientées vers cette
maniéere inclusive et pragmatique d'aborder la réalité parfois
difficile du partage de I'espace public.

En raison des financements accordés et du climat urbain marqué
par la forte augmentation de l'itinérance, les volets Aménagement et
Animation ont également suivi cette tendance en axant leurs activités
sur le théme du vivre ensemble. Au total, 'équipe du programme
Sécurité urbaine a réalisé 874 actions et effectué 22 878 contacts.

FAITS SAILLANTS

Un record de 22 878 contacts effectués par 'ensemble de
I'équipe

N

Hausse importante des formations offertes dans le volet
Cohabitation sociale

Création et implantation d'un parcours ludique dans
Mercier-Ouest  pour favoriser les déplacements
sécuritaires.

Dépbt et présentation d'un mémoire sur litinérance
et la cohabitation a I'Office de consultation publique
de Montréal

,

PAGE 23



VOLET COHABITATION SOCIALE

Alors que de plus en plus de personnes sont contraintes d'habiter I'espace public, notre
expérience des cing dernieres années fait désormais de L’Anonyme un incontournable en matiéere
de cohabitation sociale. La derniere année I'a démontré par une déferlante de demandes de
différentes natures : des municipalités de différentes régions sollicitant notre soutien dans la
planification d’actions, des invitations a partager notre expérience avec des étudiant-es dans le
cadre de cours d'université ou de cégep et surtout, une hausse considérable des demandes de
formation.

w Nos formations sur la cohabitation ont été animées aupres

d'employé-es municipaux et d'organismes de loisirs, de
commercant-es et de citoyen-nes membres de comités de ruelles
vertes. Une version abrégée a méme été créée sur mesure
pour les commercant-es afin de permettre a plus d'employé-es
de la suivre sans affecter les activités de I'entreprise. Toutes les
formations sont désormais accompagnées d'un aide-mémoire
qui permet de consolider les acquis des personnes apres notre
visite.

L'animation de ces formations contribue a la fierté et au
sentiment d'utilité de I'équipe. Il n'est pas rare que la méfiance
observée chez des participant-es en début d'atelier cede la place
a 'empathie.

Dans le cadre des activités du volet Cohabitation sociale, c’est un
total de 8752 contacts qui ont été effectués par notre équipe. A
) noter également que 35 654 items de matériel de consommation

a la traine dans I'espace public ont été récupérés.

VOLET ANIMATION

Cette année, dans un souci constant d'étre en phase avec les réalités du terrain, deux de nos
ateliers ont été repensés : Les péripéties de Poilu et Violences banalisées & normalisées. Ces
mises a jour s'inscrivent dans une volonté d'accompagner les jeunes du préscolaire et du primaire
dans le développement de leurs compétences émotionnelles et sociales, en leur offrant des outils
concrets, actuels et adaptés a leur quotidien.

LES PERIPETIES DE POILU

Atravers cet atelier, les enfants apprennent a reconnaitre un environnement sécuritaire et & mieux
gérer leurs émotions. Grace a des mises en situation concretes, iels développent des stratégies
et des réflexes adaptés face aux situations insécurisantes, apprennent a identifier les personnes
responsables de leur sécurité et réfléchissent a 'adoption de comportements prudents, notamment
en présence d'objets dangereux dans l'espace public.

VIOLENCES BANALISEES

Cet atelier invite les jeunes a affiner leur esprit critique face aux formes de violence souvent passées
sous silence. Ensemble, iels réfléchissent a ce qui rend un milieu de vie inclusif, respectueux et
sécurisant, autant a I'école qu'a 'extérieur.

Au total, 523 ateliers et formations ont été animés dans 58 milieux distincts et 8780 contacts ont été
effectués par I'équipe du volet Animation.
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VOLET AMENAGEMENT

La grande fierté de I'équipe du volet Aménagement est l'idéation et I'implantation d'un parcours
ludique, un concept novateur favorisant des déplacements actifs et sécuritaires chez les enfants.
Le terrain de jeu était prometteur: le troncon choisi s'étirait sur 900 metres et reliait les deux
pavillons de I'école primaire Saint-Fabien dans le quartier Mercier-Ouest. Le projet a été
congu avec les suggestions des enfants de I'école suite a deux ateliers d'idéation. La thématique
des arbres fruitiers a inspiré nos aménagements: des arches, des cartes et affiches éducatives, une
station de jeux et du marquage au sol coloré ajoutent de la gaieté au trajet.

A travers les diverses activités du volet Aménagement, dont la derniére édition du concours « A mon
école, ca marche! » et 3 marches exploratoires, 5394 contacts ont été effectués a travers 87 actions.

REPRESENTATION

Dans le cadre de la consultation publique “Itinérance et cohabitation” menée par I'Office de
consultation publique de Montréal, le programme Sécurité urbaine a présenté un mémoire
indiquant les positionnements et stratégies de L'’Anonyme afin de favoriser le partage équitable de
I'espace public.

Le programme Sécurité urbaine a également consolidé ses relations avec Architecture sans
frontieres Québec (ASFQ). Au mois de mai, la directrice du programme a pris la parole a titre de
panéliste lors du colloque Architecture + Itinérance. Les résultats de |'atelier de cartographie animé
en collaboration avec ASFQ lors de I'édition 2023 de la Nuit des sans-abris ont été exposés en mai
2024 dans le cadre de I'exposition (IN)VISIBLE: Le design au prisme de l'itinérance.

Finalement, lors des Etats généraux sur litinérance organisé par le Réseau solidarité itinérance
Québec en novembre, I'équipe a animé un atelier afin de permettre aux différent-es intervenant-es
et instances d'entamer une réflexion sur I'accumulation de matériel dans I'espace public par les
personnes en situation d'itinérance.

a A
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- PARTENARIATS ET PHILANTHROPIE

PARTENARIATS ET PHILANTHROPIE

Cette année, L'Anonyme a une fois de plus pu compter sur I'appui précieux de plusieurs
partenaires corporatifs, fondations, élu-es et résident-es de Montréal. Grace a leur
générosité, 'organisme a récolté un total de 176 000$ en dons au cours de 'année 2024-
2025.

Cette année marque une croissance importante des donateur-trices individuel-les dont le
nombre a plus que triplé par rapport a I'année précédente. Au niveau des partenariats
corporatifs, le renouvellement de notre entente avec Hydro-Québec qui s'engage a soutenir
L'’Anonyme pour deux années supplémentaires mérite d'étre souligné.

Chaque contribution, qu'elle soit modeste ou majeure, témoigne d'un réel engagement
envers notre mission. L'’Anonyme remercie chaleureusement tous ses bienfaiteur-rices
pour leur confiance renouvelée. Cest grace a vous qu'il est possible de continuer de
déployer nos équipes directement la ou les besoins sont les plus pressants.

PARTENAIRES CORPORATIFS ET FONDATIONS
(500 $ ET PLUS)

» Abbvie Canada

» Affinerie CCR

» Atkins Réalis

» Hydro-Québec

» Fondation Familiale Trottier

» Fondation Inter Echo

» Fondation Lucie et André Chagnon
» Fondation J.A. DeSéve

» Fondation Suncor Energie

» Fonds de solidarité FTQ

» Lantic

» L'Objet de la pub

» Power Corporation du Canada
» RM Electro Diesel
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CONCERTATION ET PARTENARIATS

» Canadian National Drug Checking Working Group

» Coalition EduSex

» Cocon — Comité violence conjugale et intrafamiliale
de Mercier-Est

» Comité avenir du Village dans l'arrondissement
Ville-Marie (CAVI)

» Comité chantier, milieu de vie et logements de la
Pointe-de-Ile

» Comité d'action montréalais sur les surdoses
(CAMS)

» Comité de coordination et d'itinérance Rosemont-
La Petite-Patrie

» Comité de pilotage d'Oxfam-Québec
(Projet Pouvoir Choisir)

» Comité de sécurité du Square Cabot

» Comité des partenaires des Habitations
Rosemont (incluant les sous-comités Sécurité et
Communication)

» Comité d'organisation du 50e anniversaire du
RAPSIM

» Comité du secteur Pdle Frontenac dans Ville-Marie

» Comité ethnoculturel — Coalition des organismes
communautaires québécois de lutte contre le sida
(COCQ-SIDA)

» Comité itinérance de Ville-Marie

» Comité libre espace — Projet collectif en inclusion a
Montréal (PCEIM)

» Comité logement — Réseau d'aide aux personnes
seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)

» Comités Santé et Droit a la ville — Table des
groupes de femmes de Montréal (TGFM)

» Comité scientifique — Institut national de santé
publique du Québec (INSPQ) : Action de prévention
des ITSS aupres des cégepien-nes dans le cadre
de la Politique gouvernementale de prévention en
santé (PGPS)

» Comité sécurité Jean-Talon (et sous-comité
Communication)
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CONCERTATION ET PARTENARIATS -

Communauté de pratique Architecture + Itinérance
Conseil d'administration — ROCAJQ (Regroupement
des organismes communautaires autonomes
jeunesse du Québec)

Groupe de pratiques communautaires en
prévention des ITSS — Direction régionale de santé
publique (DRSP)

La Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve
(LTQHM)

Mercier-Ouest Quartier en Santé (MOQS)
Opération droits devant — Réseau d'aide aux
personnes seules et itinérantes de Montréal
(RAPSIM)

Projet Résonnance : Valorisation du savoir
expérientiel dans les milieux en dépendance —
Association des intervenants en dépendance du
Québec (AIDQ)

Rencontre québécoise sur la réduction des méfaits
(RQRDM)

Réseau d'intervention de proximité auprées des
jeunes de la rue (RIPA] Montréal)

Réseau québécois de I'analyse de substance (RQAS)
Réseau québécois des salles de consommation
supervisées (RQSCS)

Sécurité dans les parcs — Rosemont-La Petite-
Patrie

Solidarité Mercier-Est (SME)

Table de concertation sur la jeunesse de Rosemont
(TCJR)

Table de concertation sur les enjeux au Metro Jean
Talon

Table de concertation sur les utilisateur-rices de
drogues par injection et/ou inhalation (UDII)

Table de concertation sur l'itinérance — Cote-des-
Neiges



FORMATIONS

» ABCdu VIH — CATIE

» Accroitre 'adoption de la PrEP dans les communautés africaines, caraibéennes et noires — CATIE

» Actes a caractére haineux : Perspectives intersectionnelles — Centre de prévention de la radicalisation menant a la
violence de Montréal et Association féministe d'action sociale

» Administration de la Naloxone, les surdoses (downers et stimulants), les drogues de rues — L'’Anonyme

» Analyse de substances

» Colloque pour prévenir et contrer 'homophobie et la transphobie dans les réseaux d’éducation — Table nationale de
lutte contre 'homophobie et la transphobie des réseaux de I'éducation

» Colloque provincial en prévention du suicide — Centre de prévention du suicide de Montréal

» Colloque sur la sexualité, les deuils et les transitions — Ordre professionnel des sexologues du Québec

» Commande un Angelot — Collectif Social

» Comment organiser un événement inclusif — Centre St-Pierre

» Comprendre les vecteurs du VIH dans les communautés africaines, caraibéennes et noires de I'Ontario — CATIE

» Comprendre pour mieux agir : Les troubles dépressifs — Arborescence

» Copilot PPT — Mon technicien

» Cybersexualités et cyberviolences sexuelles — RESAL

» Débats polarisés et polarisants : Comment aborder des sujets sensibles en contexte éducatif — Centre de radicalisation
de Montréal

» Discours sur les violences basées sur le genre — Centre de radicalisation de Montréal

» Enquéte québécoise sur le développement des enfants a la maternelle (EQDEM) — Institut de la statistique du Québec

» Equité territoriale — Vivre en ville

» Evaluation du risque suicidaire et I'intervention de crise suicidaire offert — CPSM.

» Excel: les bases — La Puce ressource informatique

» Excel : tableau croisé dynamique — La puce ressource informatique

» Fonctionnement de l'aide sociale — Organisation

» Iniquité territoriale — Vivre en ville

» Initiation au réseautage et lancement du Réseau diversité — Chambre de commerce de I'Est de Montréal

» Intelligence artificielle : ChatGPT (utilité et application) — Mon Technicien

» Journée conférence sur les jeunes et la santé mentale positive — Conférences Connexion

» Journées annuelles de santé publique — Institut national de santé publique du Québec

» Outillons-nous sur l'accés aux soins des personnes vivant avec le VIH en situation d'immigration — COCQ-SIDA

» Oxygénothérapie / Soins vitaux en réanimation

» La criminalisation de la non-divulgation du VIH : Connaitre et comprendre — COCQ-SIDA

» La gestion des crises — L'’Anonyme

» La gestion de crises — OMEGA

» Larelation d’'aide — L'Anonyme

» La sexualité, parlons-en! — 30e Rendez-vous de l'Institut universitaire en DI/TSA
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Mouvement pour mettre fin a l'itinérance a Montréal — OMEGA

Portrait des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) au Québec :

Année 2022 et projections 2023 — COCQ-SIDA

Pour en finir avec les luttes identitaires : Vers une approche matérialiste de la transitude — Jeanne Roberge
Pour une ville féministe — CREMIS

Pratiques sexuelles, consommation et innovation en termes de prévention des ITSS (webinaire) — Communauté
de pratique Intersexion (AQCID)

Prévenir la fraude en connaissant ses droits — Commission des droits de la personne

Prévenir le suicide chez les personnes de 14 ans et plus : susciter I'espoir et estimer le danger — CSPM
Programme LAGOM — Conférences Connexion

Radicalisation a la violence et acte a caractére haineux — Centre de prévention de la radicalisation menant a la
violence de Montréal

RCR + DEA niveau C offert — Impact santé plus.

RCR — La Croix rouge canadienne

Réalité des communautés autochtones et migrantes - PVSQ

Récupérer les personnes suicidaires — CPSM

Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les mesures de protection requises — Centre de
prévention du suicide de Montréal

Secourisme d'urgence CPR/DEA — La Croix rouge canadienne

Séminaire sur I'Intelligence collective — Les 3SEX*

Sexualité des personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle — Institut universitaire en déficience
intellectuelle et en trouble du spectre de l'autisme

Sommet sur l'analyse de substance — ACDC

SVR + 02 et gestion des voies respiratoires offert — Impact santé plus

Symposium pancanadien sur I'analyse de substances

Trauma complexe et approche attachement, régulation et compétences — Consortium Canadien sur le trauma
chez les enfants et les adolescents

Un apercu des lignes directrices canadiennes préliminaires sur la PrEP et la PPE contre le VIH — CATIE
Utilisations problématiques d'internet — CIUSSS de I'Est de Ille-de-Montréal

Ville & hauteur d’enfant — Centre d'écologie urbaine et Ecole de santé publique de Montréal

Virus de I'herpés simplex 101 : Transmission et biologie de I'hépatite C — CAPAHC

Virus de I'herpés simplex 102 : Stratégies de prévention — CAPAHC

Virus de I'herpés simplex 201 : Immersion ITSS — CAPAHC

Virus de I'immunodéficience humaine 101 : Transmission et traitement — Portail VIH

Virus de I'immunodéficience humaine 102 : Stratégie de prévention — Portail VIH

Virus de I'immunodéficience humaine 201 : Vivre avec le VIH — Portail VIH

Virus de I'immunodéficience humaine 202 : Réalités des communautés autochtones et migrantes — Portail VIH
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