L'Anonyme a pour mission de promouvoir des
comportements sécuritaires et des relations
égalitaires ainsi que prévenir la transmission des
infections transmissibles sexuellement ou par le
sang (ITSS) par une approche humaniste de
proximité.

OFFRE D’EMPLOI - INTERVENANT-E - PROJET HALTES-REPIT

PROGRAMME SECURITE URBAINE

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de la direction et de la coordination de programme, la personne interviendra dans des
roulottes installées a proximité de personnes contraintes d’habiter en tente en les accueillant afin de leur
permettre de prendre une pause, de se reposer et de se réchauffer I'instant d’'un moment.

RESPUNSABILITES

Accueillir les usager-éres de la halte avec bienveillance et assurer une présence par le biais
d’interventions appropriées, individuelles ou de groupes.

» Assurer le respect du code de vie et des réglements a I'intérieur et aux abords des roulottes;

» Veiller au maintien d'un espace de vie accueillant, sécuritaire, inclusif et salubre tout au long des quarts
de travail;

» Orienter les personnes vers les ressources adéquates selon les besoins;

«  Etablir un lien de confiance avec les usager-éres;

» Travailler en collaboration avec d’autres intervenant-es;

» Participer aux différentes réunions d’équipes;

» Autres taches connexes liées au bon fonctionnement des haltes et a l'intervention auprés des personnes
en situation d’itinérance.

EXIGENGES

DEC en travail social, éducation spécialisée, intervention en délinquance, psychologie ou autres
formations ou expériences pertinentes;

» Connaissances du milieu communautaire;

* Une attitude empathique et bienveillante, faire preuve de savoir-étre, d’humilité;

» Capacité a travailler en équipe et a collaborer;

* Grande autonomie : gestion des priorités, bon jugement et flexibilité;

» Grande habileté relationnelle, aisance a entrer en contact avec divers types de populations;

» Capacité a garder son sang-froid et a travailler dans 'ambiguité;

» Compréhension et sensibilité aux réalités liées a l'itinérance;

* Adhésion a la réduction des risques et a I'action communautaire autonome;

» Capacité de bien s’exprimer en frangais et dans un anglais fonctionnel afin de répondre aux besoins des
personnes bénéficiant de nos actions;
Bonne capacité de rédaction et de synthétisation en frangais;

CDNDITIUNS DE TRAVAIL

Horaires a temps plein, temps partiel ou sur appel disponibles;
*  Principalement de nuit (22h30 a 5h30) avec des quarts de soir et de fin de semaine;
+ Contrat de 3 mois, pour l'instant, avec grande possibilité de permanence;
« Salaire d’entrée entre 27,50 $ et 29,50% selon I'échelle salariale ;
«  Primes de nuit (4,00$/heure) et de fin de semaine (1,50%/heure) les vendredis et samedis.
» Assurances collectives, REER et avantages sociaux ;
+ Entrée en poste en janvier

Acheminez votre CV et une lettre d’intention a Mélissa Papillon au mpapillon@anonyme.ca
L’Anonyme souscrit au principe de I'égalité d’acces a I'emploi et aspire a offrir un environnement inclusif.
Nous invitons les personnes s'identifiant a un groupe minorisé sur la base du genre, de l'orientation sexuelle,
de l'origine ethnoculturelle ou de la religion a poser leur candidature.
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