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mot de la présidence
L’année qui s’achève aura été marquante pour L’Anonyme. Elle a été exigeante, intense par moments, mais  
surtout profondément révélatrice de la force, de l’expertise et de la capacité de mobilisation de l’organisme  
et de celles et ceux qui le font vivre au quotidien.

Je tiens d’abord à offrir mes félicitations les plus sincères 
à l’ensemble des employé·es qui assurent la gestion,  
l’animation et le déploiement de nos différents projets.  
Leur professionnalisme, leur humanité et leur rigueur  
sont au cœur de l’impact concret de L’Anonyme auprès  
des communautés que nous accompagnons. Une mention 
toute particulière s’impose pour la gestion des haltes-chaleur, 
qui a mobilisé des dizaines d’employé·es dans un contexte  
d’urgence et de grande vulnérabilité. Cette expérience,  
à la fois intense et formatrice, nous a permis d’apprendre 
énormément. Elle a surtout démontré, une fois de plus,  
la solidité de L’Anonyme, sa capacité à s’adapter rapidement 
et à rallier la communauté autour d’un objectif commun.

Je tiens également à souligner le travail du conseil  
d’administration au cours de la dernière année. Je remercie 
l’ensemble des membres qui prennent de leur temps pour 
s’impliquer dans l’organisme afin d’aider celui-ci à jouer  
un rôle essentiel à Montréal. Je suis particulièrement  

reconnaissante de l’implication au CA des deux membres de la communauté qui sont avec nous depuis maintenant 
deux ans. Votre apport aux réflexions de notre groupe est essentiel et nous aide à mieux comprendre la réalité  
du terrain.

Dans un contexte social particulièrement difficile, marqué par la multiplication des besoins, la présence  
de l’organisme est plus que jamais essentielle et prend tout son sens. Porté par l’engagement de nos équipes,  
l’impact de L’Anonyme continue de croître et je suis particulièrement fière du travail accompli au cours  
de l’année 2025-2026.

Merci à chacune et chacun de vous.

Véronique Richard-Charrier
Présidente du conseil d’administration
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Rôle du conseil d’administration
Le conseil d’administration est responsable de surveiller la gestion de l’organisme, de protéger les actifs, d’assurer 
sa viabilité et son développement. Le conseil confie à la direction générale la gestion des activités de l’organisme.  
Le conseil d’administration s’est rencontré à 7 reprises en 2025-2026.

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Véronique Richard-Charrier – Présidente
Philippe Roy – Trésorier
Nicolas Campeau-Noël – Secrétaire
Marie-Félix Beauregard – Administratrice
Véronic Benoît - Administratrice
Éric Boivin – Administrateur
François Denommé – Administrateur
Antoine Gagnon - Administrateur
Mélissa McCullum – Administratrice
Ximena Miranda Barrantes - Administratrice
Vincent Wagner – Administrateur

COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Philanthropie
Planification stratégique
Ressources humaines

RÉALISATIONS
	à Évaluation annuelle de la direction générale 

de l’organisme.

	à Mise sur pied d’un comité de planification 
stratégique et sélection d’une firme pour  
accompagner L’Anonyme dans ce processus.

	à Réflexion sur l’implantation de nouvelles stratégies 
de développement philanthropique.

	à Soutien à l’organisme dans la prise  
de décisions stratégiques.

	à Soutien et conseils auprès de l’équipe de L’Anonyme 
sur les dossiers financiers, juridiques et politiques.
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mot de la direction générale
Quand je réfléchis à l’année 2025-2026, j’en viens à la conclusion qu’il s’agit d’une période où L’Anonyme  
a récolté le fruit de ses efforts des années précédentes et où notre impact dans la communauté a été plus  
important que jamais. Les résultats pour notre organisme ont été remarquables à tous les niveaux. L’ensemble 
de ces indicateurs ont été en hausse au cours de la dernière année : le nombre de contacts effectués, les projets 
déployés, les formations animées, la taille de notre équipe de travail et notre rayonnement médiatique pour  
ne nommer que ceux-ci.

Je suis très heureux de voir que cette croissance s’est  
faite en respectant des principes fondamentaux de notre 
organisme : proposer des projets qui répondent à des besoins 
précis dans nos communautés et intervenir en respectant  
le rythme des personnes que nous rencontrons. Plusieurs  
facteurs aggravants complexifient le travail de nos équipes  
sur le terrain et nous nous faisons un devoir d’y être  
en tout temps afin d’aider celles et ceux qui en ont besoin.

Le fait marquant de l’année 2025-2026 est sans aucun  
doute l’ajout des haltes-chaleur sur la friche Notre-Dame  
à l’hiver 2026. Cela a nécessité des ajustements majeurs  
pour l’ensemble de notre organisation et la rapidité avec  
laquelle notre équipe s’est mobilisée pour livrer ce projet  
a été franchement impressionnante. Pour moi, l’ajout  
des haltes-chaleur aura montré ce que L’Anonyme  
est capable de faire le mieux : constamment s’ajuster  
afin de répondre de façon efficace aux enjeux émergents  
sur le terrain.

L’implantation rapide de ce projet n’est qu’un exemple du brillant travail effectué par notre équipe  
au cours de la dernière année. Il est important pour moi de leur rendre hommage, car elles et ils sont  
le cœur de l’organisation. C’est grâce à leurs connaissances, leur professionnalisme, leur empathie et leur  
écoute que L’Anonyme est capable d’avoir un si grand impact sur le terrain auprès des personnes que nous  
rencontrons chaque jour. C’est un réel privilège de travailler à vos côtés.

J’espère que ce rapport d’activités vous en apprendra davantage sur nos actions de la dernière année.

Bonne lecture! 

Julien Montreuil
Directeur général
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liste des employé·ES
Directeur général
Julien Montreuil

Équipe de gestion
Axel Adam, Marie-Pier Gagné, Sophie Gagnon, James Galantino, Léna Gauthier-Paquette, Félix-Antoine Guérin,  
Shanda Jolette, Nina Micaleff, Mélissa Papillon, Carl Poulin, Alexandra Turcotte-Provost

Équipe au 31 mars 2026
Ambre Agesilas, Cédrick Alexandre, Lesly Alexandre, Mélissa Antoine, Géniale Assongba, Matthias Augoyat, Mathieu B. 
Girard, Delphine Baril, Victor Beaupré, Andrée-Anne Bélisle, Nancy Bellavance, Francis Bergeron, Cindy Bernier-Rivest,  
Jeralee Bérubé-Daignault, Camélia Bilal, Romane Bouillon, Anissa Boukili El Hassani, Éric Boulé, Vanessa Bourdeau 
Sansregret, Zackary Bourdeau-Pouplier, Ioana Branzaru, Ariane Brisson, Sao Brisson Spiriti, Charli Brunet Laberge, 
Michaël Buisson, Fatoumata Camara, Karina Carola, Julie Charbonneau, Schneider Colin, Rozanne Côté-St-Germain,  
Yanick Cyr, Philippe Cyrenne, Sara De Repentigny-Levert, Jordan De Volder, Jacob Delorme, Ellie Desjardins,  
Joannie Desrochers, Moussa Diakité, Billy Doré, Rebecca Elisma, Samuel Émond-Robertson, Mélodie Éthier, Emy 
Fleur, Mejhina Fleurival, Marie-Lou Fréchette, Florence Gaulin, Maurane Gauthier, Daniela Gertsman, Joanie Girard, 
Amel Goëffon, Rose Tharlie Janvier, James Jean, Shana Jean-Marie, Caroline Joannette, Camille Johansson, Marianna  
Lafontaine, Nathalie Lahely, Maude Lapierre, Sarah Laporte, Roxane Lavallée, Maude Lemire, Fre Lépine, Margaux 
Lessard, Danielle Létourneau, Marilyn Manoranjan, Noémie Martin, Alix Menetrey, Caroline Moiny, Moustapha 
Ngom, Claudie Noël, Maxime Olivier, Annie Parent, Carla Perez, Johanne Kassy Perpignan, Jennifer Pétillon, Laurie 
Petit, Joana Pierre, Gabriel Poitras-Jolicoeur, Maxime Pretin, Andrea Ramirez-Morales, Zolikha Remagui Temam, 
Éloïse Renaud, Michaëlle Richer, Hugo Rioux, Félix Routhier, Asma Sais Ahmed, Diana Saint-Louis, Giuliano Scalzo,  
Justine Gauthier-Senez, Kenia Simon, Catherine St-Gelais, Kin St-Pierre, Claudiu State, Rachel Ste-Croix, Jérôme Strong, 
Jannick Tapp, Gabriel Tourigny-Hotte, Laurianne Tremblay, Ross Wegscheider

Départ au cours de l’année
Jordans Badarou, Camille Bergeron, Marion Brevault, Lina Brouillette, Pénélope Charlebois, Olivier Charles-Pierre,  
Louis-Vincent Comeau, Oly Suzelle Copeau, Juliette Côté-Bourgeau, Bryan-Andrew Daleus-Louis, Enora De Carvalho,  
Jessica Dasque-Vixamar, Mélanie Déraspe, Lorcania Dorcin, Benjamin Dupont, Julianne Duquette, Véronique Gagnon,  
Alexandre Gallant, Danta Jean Baptiste, Nick-Kevin Jérôme, Vithierry Khy, Dahiri Vianney Kone, Sophie Lalonde,  
Alison Laurendeau, Jean Scott Legoute, Alexandra McNichols, Giovanni Medor, Sasha Mignon, Ingrid Syndie Monvilus, 
Oumaïma Moundir, Félix Bianca Néron, Hevera Fresh Nzeufouo, Simon P. Lauzon, Bru Perron, Pierre-Richardson 
Pétion, Gaëlle Maeva Plaisimond, Marc-Olivier Rémillard, Simon Sansfaçon, Mylène Sauvageau, Jacques Erald Semé,  
Béatrice Simard-Montesinos, Reitchell Sarhadjane Terjuste, Aya Massitan Traoré, Myriam Turcotte
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PRésentation de L’organisme
MISSION
Promouvoir des comportements sécuritaires et des relations égalitaires ainsi que prévenir la transmission  
des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) par une approche humaniste de proximité.

VALEURS
L’Anonyme tient un rôle de transformateur social dans sa communauté en portant des valeurs de liberté,  
de démocratie et d’autonomie qui sont au cœur de ses actions. Ces valeurs sont en concordance avec celles  
qui définissent l’action communautaire autonome (ACA).

PHILOSOPHIE
Notre démarche est basée sur une approche humaniste, empreinte d’écoute active et mise sur le respect  
du rythme des personnes à qui elle s’adresse. Dans une philosophie de réduction des risques, axée  
sur le renforcement des facteurs de protection, notre objectif est de donner aux personnes les outils  
et le soutien nécessaire pour reprendre le pouvoir sur leur vie tout en minimisant les impacts sur leur santé.  
La complémentarité des actions et la création d’ententes collaboratives sont des éléments centraux qui teintent  
les interventions de L’Anonyme.

Moyens privilégiés
Notre organisation est reconnue tant pour son professionnalisme que pour l’accueil particulièrement  
chaleureux et respectueux que les intervenant·es réservent aux personnes la fréquentant. Afin de réaliser  
sa mission, L’Anonyme déploie une variété d’initiatives regroupées en quatre programmes : 

Le programme Éducation à la sexualité
L’équipe du programme Éducation à la sexualité met  
en œuvre des projets de prévention, d’éducation  
et d’intervention afin de promouvoir la santé sexuelle, 
l’adoption de comportements sécuritaires et le  
développement d’un esprit critique qui favorise  
des relations égalitaires et consensuelles.

Le programme Logements
Le programme vise à offrir des chambres convenables, 
sécuritaires et à haut seuil d’acceptabilité aux personnes 
en situation de grande désaffiliation sociale.

Le programme Intervention de proximité
Grâce à ses trois unités mobiles, L’Anonyme  
se déplace partout à Montréal à proximité  
des milieux de vie des gens afin d’offrir soutien  
psychosocial, matériel de protection et accès  
à des espaces sécuritaires de consommation.

Le programme Sécurité urbaine
L’équipe du programme Sécurité urbaine vise  
à permettre à toutes les personnes d’être dans  
l’espace public et de s’y sentir en sécurité. 

PRésentation de L’organisme
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L’anonyme EN CHIFFRES 2025-2026

61 295	
contacts effectués  
par notre équipe 

Volet intervention

19 341
contacts effectués par notre équipe  
en intervention de proximité 

5 392
interventions soutenues effectuées  
dans l’espace public par l’équipe  
en cohabitation sociale

2 491
contacts effectués par l’équipe  
de notre programme Logements

1 362
trousses de naloxones distribuées  
à bord de nos unités mobiles

53
jeunes ayant bénéficié·es  
d’un accompagnement personnalisé 
dans le cadre du programme  
Éducation à la sexualité

15 
personnes logées au 3629

18 
arrondissements visités dans  
le cadre de nos différentes actions 

Volet animation

21 063
contacts effectués dans  
le cadre de nos animations 

1 266
ateliers animés 

203
milieux distincts visités 

82
formations offertes  
par notre équipe 
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Il arrive souvent qu’après les ateliers, les enseignant·es 
me nomment que les activités et les visuels de nos projets 
sont pertinents et bien adaptés aux besoins et aux  
particularités des populations rencontrées. C’est toujours 
plaisant et valorisant de savoir que notre travail est utile 
et qu’on a réussi à faire des contenus qui peuvent s’adapter 
à une grande diversité de groupes.
Rozanne Côté-St-Germain
Chargée de soutien et intervenante - programme Éducation à la sexualité

faits saillants
	à Lancement d’une formation asynchrone 

s’adressant aux professionnel·les  
et intervenant·es qui souhaitent mieux 
servir les communautés caribéennes, 
subsahariennes et 2SLGBTQIA+,  
en déconstruisant les biais et préjugés, 
tout en tenant compte des réalités  
propres à ces populations, dans le cadre 
du projet Mouve.

	à Mise en œuvre des activités du projet 
L’égalité en herbe qui vise à amener  
les enfants à prendre conscience  
des représentations stéréotypées dans 
les médias et dans leur entourage, afin  
de réduire leur adhésion à des  
stéréotypes sexistes, qui sont à la base  
de plusieurs comportements inégalitaires 
et discriminatoires à l’adolescence. 

	à Conception et distribution d’une trousse  
éducative, regroupant plusieurs outils  
pédagogiques développés dans une  
optique de promotion de relations  
égalitaires et exemptes de violences,  
dans le cadre du projet Entourage.

PROGRAMME 
ÉDUCATION À LA SEXUALITÉ

À travers 10 projets menés en 2025-2026,  
le programme Éducation à la sexualité  
a poursuivi son engagement à promouvoir la santé 
sexuelle et le développement de l’agentivité des jeunes, 
dans le but de favoriser des relations égalitaires,  
épanouissantes et consensuelles. 

799 ateliers ont été animés, permettant d’établir  
12 545 contacts auprès de 7 892 personnes distinctes.  
32 formations destinées aux professionnel·les ont 
été tenues, rejoignant 593 personnes issues de divers 
milieux de pratique. De plus, 53 jeunes ont bénéficié 
d’un accompagnement individualisé avec le soutien 
de notre équipe d’intervention.

Intervention auprès des jeunes
à risque ou en situation
d’exploitation sexuelle

SPHÈRES
Sphères est un programme alliant les forces  
de milieux institutionnels et communautaires afin
de soutenir les jeunes de 12 à 24 ans, ayant été 
ou étant en situation d’exploitation sexuelle, dans 
leurs démarches de changement. L’initiative propose 
aux personnes participantes un accompagnement
respectueux, sécuritaire et adapté à leur rythme, 
qui favorise la réponse à leurs besoins, et ainsi 
mettre fin à leur situation d’exploitation sexuelle. 
29 jeunes ont profité du soutien offert par les 
intervenant·es de L’Anonyme au cours de la dernière 
année. L’équipe d’intervention s’est réunie lors de 37 
comités cliniques, en plus d’espaces de formation 
et de réflexion. Cette initiative est pilotée 
par l’organisme En Marge 12-17 et soutenue 
financièrement par le ministère de la Sécurité 
publique du Québec.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ
L’Anonyme bénéficie du soutien financier du ministère 
de la Sécurité publique du Québec pour mener 
des actions transversales en intervention face  
à l’exploitation sexuelle auprès de jeunes de 14 à 30 
ans. Cela se traduit par une présence accrue de 
l’équipe sur le terrain pour assurer le soutien  
et l’accompagnement de personnes touchées,  
par l’accès à des expériences positives permettant  
la découverte de soi et par du soutien clinique bonifié 
pour les personnes intervenant·es.

INTERSTICE
Le projet Interstice propose de l’accompagnement 
et du soutien aux personnes de 12 à 30 ans qui
présentent différents facteurs de vulnérabilité liés aux 
violences en contexte d’échanges de services sexuels. 
Les intervenant·es ont rencontré 24 jeunes en suivi
au cours de l’année, dont 13 nouvelles références 
de partenaires institutionnels et communautaires. 
L’équipe a également organisé 25 activités 
thérapeutiques de groupe visant la découverte 
personnelle, le dépassement de soi et la sororité. 
Ces actions ont été possibles grâce au soutien  
financier de Femmes et Égalité des genres Canada.
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Ateliers d’éducation à la sexualité
ÉCLAT DE GENRES
Le projet Éclat de genres se déploie en trois volets :  
un atelier de sensibilisation offert aux personnes  
de 12 à 25 ans fréquentant des milieux jeunesse,  
des rencontres adaptées aux jeunes issu·es de la 
diversité sexuelle et de genre, ainsi qu’une formation 
pour les professionnel·les. À travers ces activités, il est 
visé de mieux comprendre les réalités des personnes 
issues de la diversité sexuelle et de genre, de briser 
des préjugés, de favoriser une vision plus positive des 
communautés 2SLGBTQIA+ et ainsi, faire des interven-
tions plus sensibles et respectueuses. 40 ateliers ont 
été animés, permettant de rejoindre un total de 865 
personnes, en plus de 43 personnes des communautés 
rejointes qui ont profité de rencontres adaptées. 194 
professionnel·les ont également été sensibilisé·es.  
Sa mise en œuvre est rendue possible grâce au soutien 
financier du Bureau de lutte contre l’homophobie  
et à la transphobie du Secrétariat à la condition 
féminine du Québec.

L’ÉGALITÉ EN HERBE
Nouvellement mis en œuvre en 2025, L’égalité en 
herbe a pour but d’amener les enfants de 10 à 12 ans 
à prendre conscience des représentations stéréotypées 
dans les médias et dans leur entourage, en vue 
de réduire leur adhésion à des stéréotypes sexistes, 
qui sont à la base de plusieurs comportements 
inégalitaires et discriminatoires à l’adolescence. 
Les deux ateliers développés ont été animés auprès 
de 694 élèves de 5e et 6e année du primaire, 
permettant d’établir 1 020 contacts. Toutes les activités 
du projet sont offertes dans les milieux scolaires, 
communautaires et institutionnels de Montréal, grâce 
au soutien financier du Secrétariat à la condition 
féminine du Québec. Le jeu de société Solide impres-
sion a également été produit en vue d’être offert aux 
milieux jeunesse afin de consolider les apprentissages 
chez les enfants et de soutenir leurs adultes dans  
l’animation d’une réflexion commune à l’issue du projet. 

SE CONNECTER À L’ÉGALITÉ
Se connecter à l’égalité vise à mobiliser les personnes  
de 12 à 40 ans à dénoncer les comportements  
inégalitaires entre les genres dans l’espace public réel  
et virtuel. Il est attendu que les personnes rejointes 
puissent identifier et critiquer les représentations  
du sexisme et les enjeux d’inégalité entre les genres 
dans la société et dans l’espace public, en plus  
d’aiguiser leur esprit critique. Entre avril et décembre 
2025, 90 ateliers ont été animés, permettant d’initier 
1 732 contacts auprès de 1 696 personnes distinctes. 
Cette initiative a été réalisée grâce au Secrétariat  
à la condition féminine du Québec.

ATELIERS AU SECONDAIRE
Un catalogue comprenant 12 thématiques distinctes  
a été proposé aux écoles secondaires montréalaises 
pour l’année scolaire 2025-2026. Ce sont 3 217 élèves 
qui ont bénéficié des contenus développés par notre  
équipe, permettant d’établir 4 373 contacts, via  
l’animation de 211 ateliers. Ce sont 16 écoles qui ont  
été visitées, dans les trois Centres de services scolaires 
(CSS) francophones à Montréal, en plus de certains  
établissements du English Montreal School Board 
(EMSB) et de cinq écoles privées sur le territoire. 
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SATELLITE 
Financé par le Programme de prévention  
et d’intervention en matière d’exploitation sexuelle  
des jeunes (PPI) du ministère de la Sécurité publique 
du Québec pour une dernière année, le projet Satellite 
vise à intervenir en prévention de l’exploitation sexuelle 
auprès des jeunes de 12 à 25 ans. Les interventions  
de groupe explorent les contextes propices à l’intimité, 
les motivations à la sexualité, les attitudes 
et comportements nécessaires à l’établissement  
de relations égalitaires, l’importance du consentement 
sexuel et les dynamiques de pouvoir liées au cycle de 
l’exploitation sexuelle. Au total, ce sont 157 personnes 
qui ont été rencontrées par l’équipe, tant issues de milieux 
anglophones que francophones, générant 170 contacts 
au total.

IRIS 
Le projet Iris vise à outiller les jeunes neurodivergent·es 
âgé·es de 15 à 21 ans au développement de relations  
intimes égalitaires, sécuritaires et consensuelles,  
à travers une offre de 4 ateliers éducatifs, en français  
et en anglais. 237 ateliers ont été offerts dans  
les milieux qui desservent cette population, totalisant 
2 442 contacts auprès de 942 personnes distinctes.  
De plus, 12 formations destinées aux professionnel·les 
ont été animées permettant de rencontrer  
211 personnes dans le but de les soutenir à mieux 
repérer et prévenir la violence dans les fréquentations 
et intervenir adéquatement. Cette initiative est rendue 
possible grâce au financement de l’Agence de la santé 
publique du Canada.

MOUVE 
Le projet Mouve a pour but de prévenir la transmission 
du VIH et des autres ITSS chez les personnes de 14  
à 35 ans à Montréal.  Il vise à promouvoir les  
comportements sexuels sécuritaires et à réduire  
les barrières à l’accès aux soins de santé sexuelle  
pour les personnes des communautés caribéennes,  
subsahariennes et 2SLGBTQIA+. Dans cette  
perspective, l’équipe a concentré ses efforts, cette 
année, à l’élaboration d’une formation asynchrone 
destinée aux professionnel·les et intervenant·es qui 
souhaitent mieux servir ces populations en  
déconstruisant les biais et préjugés, tout en tenant 
compte des réalités spécifiques. Les ateliers Mouve 
sont offerts en français et en anglais dans les  
organismes communautaires grâce au soutien  
financier de l’Agence de la santé publique du Canada. 
575 contacts ont été établis par l’entremise de 44  
ateliers animés. 11 kiosques ont également été tenus 
dans 8 milieux distincts, permettant de sensibiliser  
538 personnes.

ENTOURAGE 
Pour la dernière année de mise en œuvre d’Entourage, 
328 personnes âgées de 12 à 25 ans ont bénéficié des 
ateliers ayant pour but de prévenir l’exploitation  
sexuelle en favorisant le développement de leur 
pensée critique et de leur pouvoir d’agir. L’équipe  
a également travaillé à la conception et la distribution 
de 75 trousses éducatives, à travers toute la prov-
ince. De plus, 85 intervenant·es ont reçu le jeu « À vos 
drapeaux! », un outil pédagogique original créé par 
notre équipe. L’Anonyme a pu compter sur le soutien 
financier de Sécurité publique Canada pour déployer 
ces différentes activités au fil des 5 dernières années.
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Les personnes que l’on accueille nous font confiance. Elles 
nous partagent des tranches de vie difficiles à imagin-
er, sachant que notre regard restera empathique et sans  
jugement. Ces mêmes personnes viennent consommer 
avec nous pour que l’on intervienne en cas de surdose 
certes, mais aussi en grande partie parce que l’on veille 
sur leur sécurité sous toutes ses formes et c’est ça qui fait 
toute la différence.
Karina Carola
Agente de soutien - programme Intervention de proximité

Programme  
Intervention de proximité

faits saillants
	à 19 341 contacts effectués en 2025-2026, 

soit une hausse de plus de 20 % par  
rapport à l’année précédente.

	à Une première année complète  
sur le terrain pour notre nouvel  
autobus d’intervention et notre Transit.

	à Une fréquentation accrue des quarts  
du matin, ce qui confirme la pertinence 
d’une présence hors de notre horaire  
de nuit historique.

Le programme Intervention de proximité  
de L’Anonyme s’est stabilisé cette année pour  
répondre aux besoins toujours grandissants des  
personnes que nous rencontrons et continue de 
déployer ses interventions partout sur le territoire 
montréalais à bord de trois véhicules. Ancré·es  
dans les principes de la réduction des risques, nous  
faisons le constat que la crise de la contamination  
des substances s’aggrave et nous maintenons notre  
mission de prévention des surdoses et des ITSS.

En 2025-2026, l’équipe à bord de nos différents  
mobiles a effectué 19 341 contacts, soit une hausse 
de plus de 20 % par rapport à l’année dernière. Nous  
l’attribuons principalement à la présence de notre 
Transit sur la route pour la première année à temps 
plein, ayant généré 5 739 visites. Nous avons  
également effectué 40 912 interventions sur  
des thèmes variés tels que la réduction des risques,  
la santé physique et mentale ainsi que les conditions 
de vie des personnes que nous rencontrons, ce qui 
continue de prouver que l’intervention est au cœur  
de nos actions. 

En ce qui concerne le matériel à disposition, nous 
avons notamment distribué 250 588 seringues (en  
augmentation de 20 % par rapport à l’année dernière),  
44 357 tubes et pipes dédiés à la consommation par  
inhalation, ainsi que 118 049 condoms. 
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Autobus
L’année 2025-2026 a été celle de la consolidation  
pour notre autobus d’intervention. Le retour aux arrêts 
fixes de nuit s’est confirmé comme l’option à prioriser,  
favorisant la stabilité et la création de liens durables 
avec les personnes que nous accompagnons.  
Au total, 10 983 visites ont été enregistrées.

Un espace d’inhalation populaire
La salle d’inhalation intégrée à l’autobus a généré cette 
année 228 visites. Les substances consommées dans 
l’autobus se distinguent de celles du Service d’injection 
supervisé (SIS) mobile de par ce mode de consomma-
tion : le crack y représente 23,1 % des visites contre 5 % 
au SIS mobile et la méthamphétamine 22,9 % contre 
13,2 %. Ainsi, nous rencontrons un nouveau profil  
de consommateur·rices qui ne fréquentaient pas  
de Services de consommation supervisée (SCS)  
avant d’avoir accès à une salle d’inhalation, encore  
rare à Montréal. Souvent venu·es initialement pour 
chercher du matériel, elles et ils découvrent la salle  
et saisissent l’occasion de l’utiliser : une consommation 
d’opportunité qui permet des messages de prévention 
et de réduction des risques.

Dans ce contexte, nous avons également mis sur pied 
un projet pilote de distribution de pipes marteau qui 
vise à ce que les personnes associent une pipe à un 
type de consommation (la pipe marteau étant dédiée 
à la consommation du fentanyl par inhalation). Le but 
étant de limiter la contamination accidentelle aux  
opioïdes via des pipes partagées pour des personnes 
qui ne seraient pas habituées à consommer de telles 
substances. Nous avons ainsi distribué plus de 900 
pipes à plus de 130 personnes différentes. Nous 
avons des retours positifs de la part des usager·ères  
qui apprécient ce matériel et nous sommes confiant·es 
que cela participe à la réduction des risques de  
contamination croisée dans la communauté. 

L’analyse de substances
Avec l’arrivée d’un·e intervenant·e spécialement
dédié·e à cette pratique, l’analyse de substances a 
pris une place plus importante cette année, donnant 
aux personnes les moyens d’être mieux informées 
sur ce qu’elles consomment. Au total, 305 analyses de 
substances ont été réalisées par l’entremise de notre 
spectromètre et par la détection par bandelettes. 

Nous observons, à travers les résultats de nos  
analyses, des mélanges de plus en plus complexes.  
En effet, davantage de substances sur le marché  
non-règlementé ne viennent pas du milieu médical  
et nous possédons donc très peu d’information sur 
leurs effets à court, moyen et long terme ainsi que  
sur leurs interactions avec d’autres substances. 
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Service d’injection 
supervisée mobile
Le SIS mobile a traversé une année particulière :  
à la suite d’un accident, le service n’a pu être déployé 
entre juillet et septembre 2025. Durant cette période, 
l’autobus a pris en charge les quarts de matin pour  
en assurer la continuité. 

Malgré cette interruption, le SIS a enregistré 2 619 
visites dont 1 555 se sont soldées par l’utilisation  
de la salle de consommation supervisée. 56 % de ces 
visites ont eu lieu durant nos quarts de matin, ce qui 
confirme l’attrait pour cette plage horaire où l’accès  
à des SCS est plus restreint. Les intervenant·es ont  
eu à intervenir lors de 105 situations de surdose,  
soit environ deux interventions par semaine, ce qui  
continue de nous préoccuper grandement puisque  
les décès par surdose continuent d’augmenter dans  
la communauté au Québec et qu’aucune tendance 
nous indique que ce chiffre pourrait diminuer dans  
un avenir proche. 

Le SIS se distingue par la fidélisation de ses  
usager·ères, alors que 55 % des personnes  
y reviennent plus d’une fois par mois, dont 19 % six  
fois et plus. Ce lien régulier est le terreau d’une relation 
de confiance qui permet d’aller bien au-delà de la  
supervision de la consommation. La vulnérabilité 
des personnes fréquentant le SIS ne montre aucune 
amélioration au cours des années et ne fait que se 
détériorer. Cette année, 58,4 % des usager·ères 
déclarent la rue ou un refuge comme lieu d’habitation. 

Une présence au-delà du véhicule
Cette année, le SIS s’est déplacé à l’occasion  
de plusieurs événements, afin que les personnes 
qui utilisent des drogues par injection puissent  
avoir accès à des espaces de concertation et de 
rassemblement, tout en se garantissant la possibilité 
d’avoir un lieu sécuritaire pour pouvoir consommer. 
Ainsi, nous avons été présent·es à la Nuit des sans-abri, 
lors de la Journée de sensibilisation contre les  
surdoses, pour le carnaval organisé par le Cirque  
Hors Piste et lors d’une fête solidaire organisée par  
la Table de concertation en itinérance de Côte-des-
Neiges (TCICDN), entre autres. Cette approche  
permet également de faire découvrir ce service à des 
personnes qui ne sont pas habitué·es de le fréquenter. 

Transit
Le Transit a vécu sa première année complète  
d’opération en 2025-2026 et les résultats confirment 
un développement exponentiel. Avec 5 739 visites  
sur l’année, le véhicule s’est imposé comme un maillon 
essentiel dans les quartiers où l’accès au matériel  
de protection est plus difficile. 

La mission du Transit se confirme : se déplacer  
sur appel pour rejoindre les personnes là où les  
ressources sont moins accessibles. Des secteurs 
comme Rosemont–La Petite-Patrie,  
Pointe-aux-Trembles, Saint-Michel et Mercier-Est 
comptent parmi les plus fréquentés, illustrant  
l’importance d’une présence mobile dans des  
quartiers où l’accès à du matériel de protection  
ou à des ressources d’aide peut être plus complexe,  
particulièrement la nuit.

Bien que la distribution de matériel soit le mandat  
principal du projet, le Transit est aussi un milieu 
d’intervention à part entière : 9 894 interventions  
y ont été réalisées, principalement autour de l’écoute  
et du maintien de contact, des conditions de vie  
et de la réduction des risques. Les femmes  
représentent 40 % des usager·ères du Transit, soit une 
proportion nettement supérieure à celle de l’autobus 
(24 %), suggérant que le caractère discret du véhicule 
favorise l’accès pour des personnes qui évitent  
les espaces plus visibles. 
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Programme  
LOGEMENTS

Depuis un peu plus d’un an, j’ai vu évoluer ce petit monde.  
Un exemple concret de l’impact de ce projet sur les locataires 
est le sentiment de communauté qui s’est créé au 3629. 
Nous avons été témoin de mobilisations des résident·es 
pour venir en aide eux-mêmes à d’autres personnes vivant 
des évènements traumatiques. Cela est beau à voir.
Danielle Létourneau
Intervenante - programme Logements

La mission du programme Logements de L’Anonyme 
s’inscrit dans la philosophie de la réduction des  
risques et a pour objectif d’offrir des logements  
à des personnes en situation de grande désaffiliation 
sociale. Notre premier projet, Le 3629, se matérialise 
par une maison de chambres située au 3629 rue 
Sainte-Catherine Est, comprenant 11 chambres  
individuelles et deux chambres doubles, offrant 
ainsi un hébergement stable à 15 résident·es. 
L’équipe d’intervention, composée de six  
intervenant·es, assure une présence continue  
au sein de la maison de chambres, sept jours  
sur sept, 15h par jour. 

faits saillants
	à 2 491 interventions effectuées par  

l’équipe de travail à l’intérieur  
de la maison de chambres, un record 
depuis son ouverture.

	à Facilitation de l’accès aux soins de santé 
pour les résident·es et amélioration  
de leur environnement de vie.

	à Présentation du projet lors  
de la conférence nationale de l’Alliance 
Canadienne pour mettre fin à l’itinérance 
(ACMFI).
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Un projet qui continue
d’évoluer
L’année 2025-2026 s’est révélée être une période  
de stabilisation des progrès réalisés grâce à un travail 
continu visant à améliorer la qualité de vie des  
résident·es du 3629 ainsi que la cohabitation avec  
nos voisin·es. Grâce aux différents financements  
obtenus, nous avons pu consolider nos actions, tout  
en développant de nouvelles initiatives. Par exemple, 
afin d’améliorer l’environnement de vie de nos  
résident·es, nous avons créé deux nouveaux espaces : 
un local d’art permettant aux personnes sur place  
d’exprimer leur créativité ainsi qu’un local multimédia 
qui propose notamment l’accès à un ordinateur.

Un projet créatif a vu le jour cette année avec  
la création d’un Zine, élaboré conjointement par  
l’équipe d’intervention et les résident·es. Cette première 
édition, publiée à l’interne en décembre 2025, a offert 
une plateforme d’expression unique où chacun·e  
a pu partager ses pensées au travers de textes, laisser 
libre cours à leur imagination par le dessin, ou encore  
transmettre des recettes de cuisine. Cette initiative  
favorise l’expression personnelle et renforce  
la cohésion au sein de la maison de chambres.

Nos équipes réalisent désormais davantage de suivis  
personnalisés avec les résident·es, les soutenant dans 
des démarches pour avoir une source de revenu stable.  
Des visites bi-mensuelles ont lieu dans chaque  
chambre afin de vérifier la salubrité des espaces  
de vie et de promouvoir des conditions dignes, saines 
et sécuritaires pour tous·tes. Nos intervenant·es  
veillent aussi à la sécurité alimentaire des résident·es  
en les référant ou en les accompagnant, au besoin,  
aux épiceries solidaires. La livraison de paniers  
alimentaires hebdomadaires s’est également  
poursuivie en 2025-2026, car cela répond à un  
besoin fondamental et permet aux résident·es  
de se concentrer sur d’autres aspects de leur vie.

Dans le cadre de l’amélioration continue de nos  
services de santé, nous avons intégré le projet Accès 
TAO, facilitant ainsi la distribution des traitements  
de thérapie assistée par opioïdes pour nos résident·es. 
Cette initiative permet la livraison directe des  
traitements à leur lieu de résidence, éliminant  
les barrières d’accès et assurant une continuité  
thérapeutique. Ce projet, additionné aux visites  
bi-hebdomadaires de l’équipe de proximité du CLSC, 
permet de diminuer la stigmatisation dont peuvent  
être victimes les usager·ères de notre ressource,  
tout en leur permettant de maintenir un lien  
avec les services de santé. 



21

Un impact au-delà
des résident·es
Les statistiques de l’année révèlent l’ampleur  
et l’importance du travail des intervenant·es. L’équipe 
d’intervention a réalisé un total de 2 491 interventions, 
soit 52 % auprès des résident·es et 48 % auprès  
de personnes de l’externe.

Un aspect particulièrement crucial de notre  
intervention concerne la prévention des surdoses.  
Au cours de cette année, nous sommes intervenu·es 
sur 68 cas de surdoses. Il est significatif de noter  
que 77 % de ces interventions concernaient des 
non-résident·es. Cette répartition démontre  
l’importance d’offrir un soutien non seulement  
à nos locataires, mais aussi aux personnes qui  
ne résident pas dans nos locaux et qui perçoivent 
Le 3629 comme leur dernier recours pour obtenir  
de l’aide.

Concernant la cohabitation avec les résident·es du 
secteur, l’équipe du 3629 collabore avec les équipes 
du programme Sécurité urbaine de L’Anonyme pour 
organiser diverses activités de ruelle, telles que des  
sessions de nettoyage, des barbecues et des séances 
de personnalisation de vêtements avec des artistes 
locaux. L’équipe a également effectué des tournées  
de porte-à-porte pour maintenir le contact avec les 
résident·es du secteur. La dernière activité de ruelle  
de la saison a été marquée par la visite du commissaire 
à l’itinérance de la ville de Montréal. Cette collaboration 
a permis de consolider notre ancrage dans le quartier 
et d’améliorer les relations de voisinage.

Finalement, soulignons que le projet et le travail  
de l’équipe ont pu être mis de l’avant grâce à la  
publication dans L’Itinéraire d’un reportage réalisé  
par le commissaire à l’itinérance de la ville de Montréal 
sur le projet 3629, offrant une visibilité précieuse  
à notre projet. De plus, Le 3629 a été sélectionné  
pour être présenté lors de la conférence nationale 
pour mettre fin à l’itinérance (ACMFI-CAEH), témoignant 
de la pertinence et de l’innovation de cette approche 
au niveau national.

Les données de l’année 2025-2026 ainsi que la visibilité  
accordée au projet montrent l’importance d’un projet 
comme Le 3629. Cette maison de chambres continue  
à jouer un rôle essentiel dans sa communauté  
et L’Anonyme s’engage à se mobiliser dans les  
prochaines années afin d’accroître l’impact de son 
programme Logements à Montréal. 
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Programme  
Sécurité urbaine

Chaque jour, lors de nos présences tant dans les écoles  
que nous fréquentons que dans les milieux partenaires, 
nos usager·ères nous rappellent le bien-fondé, la nécessité, 
les impacts positifs et le dynamisme de nos ateliers.
Nathalie Lahely
Chargée de soutien au volet Animation - programme Sécurité urbaine

Grâce au déploiement de plusieurs projets  
dans ses volets Animation, Cohabitation sociale  
et Aménagement, le programme Sécurité Urbaine  
a comme mission de permettre à toutes les personnes 
d’être dans l’espace public et de s’y sentir en sécurité.  
Ses actions se déploient dans 3 arrondissements  
à Montréal : Mercier–Hochelaga-Maisonneuve,  
Rosemont–La Petite-Patrie et le quartier  
Sainte-Marie de l’arrondissement Ville-Marie.

Au total, l’équipe du programme a effectué 26 918  
contacts, une hausse de 18 % par rapport à l’année 
précédente. La hausse du nombre de formations  
animées ainsi que l’implantation des haltes-chaleur 
sur la friche Notre-Dame ont notamment contribué 
à cette hausse importante des contacts.

Projet HALTES-CHALEUR,
friche Notre-Dame 
Face à une augmentation de l’itinérance  
et à des services d’hébergement insuffisants, un projet 
de haltes-chaleur a été développé par L’Anonyme  
à l’hiver 2026. Ces haltes, composées d’une roulotte 
aménagée en espace sécuritaire et d’un bloc sanitaire, 
visaient à répondre aux besoins immédiats des per-
sonnes en situation d’itinérance, principalement celles 
vivant dans les campements de la friche Notre-Dame.

Dès janvier, une première halte-chaleur a été mise 
en service à l’intersection des rues Notre-Dame  
et Davidson, suivie d’une seconde, en service  
de février à mars, à l’angle de la rue Notre-Dame  
et de l’avenue Letourneux.

Chaque halte proposait 10 places accessibles  
24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, avec la présence  
constante de trois intervenant·es. Les usager·ères  
ont bénéficié d’un espace chauffé, sec et sécuritaire, 
ainsi que de certaines commodités de base telles que : 
chaise Adirondack, bacs de rangement, breuvages 
chauds, collations, toilettes et eau courante.

En moyenne, 35 visites quotidiennes ont été  
enregistrées, permettant de rejoindre 236 personnes 
distinctes. La durée des séjours varie de quelques 
heures à une nuit complète. La population rejointe  
fut majoritairement composée d’hommes (73 %),  
avec une proportion notable de femmes (26 %),  
reflétant une diversité de réalités.

Au-delà de la réponse aux besoins de base,  
les haltes-chaleur ont constitué un point d’ancrage  
essentiel pour intervenir auprès des personnes 
présentes sur la friche. La présence permanente  
des intervenant·es a permis de développer des liens 
de confiance, d’accompagner les personnes dans 
diverses démarches et de faciliter leur orientation  
vers des ressources adaptées en collaboration avec 
les organismes partenaires du milieu.

En offrant un environnement stable et sécuritaire,  
cette initiative a contribué à réduire les risques liés  
à la vie en campement, à briser l’isolement  
et à renforcer l’accès à un continuum de services,  
ayant ainsi un impact concret, positif et durable  
sur les conditions de vie des personnes rejointes.

faits saillants
	à Ouverture de deux haltes-chaleur  

accessibles 24/7 offrant un espace  
sécuritaire et une réponse à des  
besoins immédiats.

	à Multiplication des projets en cohabitation 
sociale qui ont permis d’effectuer 9 512 
contacts dans l’espace public

	à 8 518 contacts effectués par l’équipe 
du volet Animation dans 63 milieux 
distincts
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Formation « Sécurité des personnes  
qui œuvrent dans l’espace public »
La formation Partage de l’espace public, cohabitation  
sociale et interactions tendues a comme objectif  
d’outiller les personnes qui travaillent dans l’espace 
public afin de mieux gérer des situations tendues  
et de permettre à toutes les personnes de s’y sentir  
en sécurité. Les participant·es sont amené·es à adopter 
des comportements sécuritaires, à développer leur  
sentiment de sécurité au travail, à être plus sensibles 
aux réalités des personnes en situation d’itinérance  
et à favoriser un partage équitable de l’espace public. 
Face aux enjeux parfois sensibles et confrontants liés 
à la cohabitation sociale, la formation permet non 
seulement de mieux comprendre les réalités des 
personnes en situation d’itinérance, mais surtout 
de maîtriser des outils concrets, adaptés et faciles 
à appliquer pour faire une vraie différence  
sur le terrain. 

La formation a été offerte à 34 reprises auprès  
de 617 personnes œuvrant dans 19 milieux  
(organismes communautaires, municipalités,  
arrondissements et commerces). L’équipe  
a voyagé de Saint-Jean-sur-Richelieu, au Parc Jean-
Drapeau et jusqu’à Rouyn-Noranda pour former  
les travailleur·euses. 

Volet Cohabitation sociale
Depuis le 1er mai 2025, l’équipe d’intervention en  
cohabitation sociale est présente sur le territoire  
du Village. Grâce au projet Équipe de médiation  
communautaire, les intervenant·es ont su créer  
des liens avec les commerçant·es, les organismes  
et les citoyen·nes de ce secteur, s’ajoutant au  
secteur Pôle Frontenac et aux arrondissements  
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve, 
Rosemont–La Petite-Patrie .

Au cours de l’hiver, l’équipe a distribué plus  
d’un millier d’items à des personnes contraintes  
de vivre en campement. Des tentes, des sacs  
de couchage, des manteaux, des bottes,  
du matériel de sécurité incendie et des produits 
d’hygiène auront permis à des personnes en situation 
d’itinérance d’être mieux préparées pour passer l’hiver 
à l’extérieur. L’équipe a également retiré 5 175 items  
de matériel de consommation à la traîne (seringues  
et tubes de pyrex) dans l’espace public.

En Cohabitation sociale, le programme mise sur une  
intervention écosystémique, en agissant auprès des  
citoyen•nes de tout statut domiciliaire, sur les aménagements 
et avec les organismes et commerçant·es. C’est toute  
la collectivité qui bénéficie de nos actions.
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Volet Animation
Ateliers auprès des enfants
Cette année, ce sont 7 533 contacts qui ont été  
effectués auprès d’enfants de 4 à 12 ans, dans  
le cadre de 408 ateliers animés dans 28 milieux.  
Les thèmes abordés lors de ces ateliers sont  
la prévention des violences et de l’intimidation,  
la gestion des émotions et la sécurité dans les  
déplacements. Toujours à l’affût des besoins  
et à l’écoute des milieux, l’équipe d’animation  
a su s’adapter et faire preuve d’une grande  
créativité pour aborder des sujets délicats  
de manière appropriée au jeune public. 

La Fourmilière
La Fourmilière est une communauté de pratique  
en ligne qui lutte contre l’intimidation  
et la cyberintimidation. Suite à un sondage effectué 
auprès des membres et afin de relever le défi  
de mieux les rejoindre, la Fourmilière est maintenant 
présente sur les réseaux sociaux. Ce sondage a aussi 
révélé que les membres apprécient particulièrement 
la « boîte à outils » qui contient maintenant 142 outils 
soutenant l’intervention et la prévention. Ils sont mis  
en valeur lors des Matins de la Fourmilière, un temps 
de rendez-vous virtuel des Fourmis, mis en place 
depuis janvier 2026 et qui comptent déjà en moyenne 
une vingtaine de participant•es qui découvrent chaque 
mois un nouvel outil présenté par l’organisation  
qui l’a créé.
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philanthropie
Après une absence de 18 mois, le cocktail-bénéfice  
de L’Anonyme a fait un retour remarqué lors de la 
dernière année! Plus de 300 personnes se sont réunies 
au Marché Bonsecours le 20 novembre 2025,  
afin de soutenir la mission et de célébrer les succès 
de l’organisme.

En plus de la soirée-bénéfice, L’Anonyme a pu  
compter sur le soutien financier d’une variété  
de partenaires corporatifs, politiques et de fondations. 
Signe de la notoriété croissante de l’organisme, nous 
avons également établi un nouveau record en termes 
de dons de donateur·trices individuel·les au cours  
de la dernière année. Soulignons également le soutien 
de la Fondation Inter Echo et d’Hydro-Québec, 
les deux plus importants donateurs de l’organisme.

Au total, ce sont plus de 228 000 $ qui ont été  
amassés en 2025-2026. L’Anonyme remercie  
chaleureusement l’ensemble de ses donateurs·trices 
pour leur confiance. Chaque don, peu importe  
le montant, nous aide à faire une différence  
et témoigne de votre confiance envers notre  
organisme. Merci.

Partenaires corporatifs et fondations 
(1000$ et plus)
Affinerie CCR
AN-AU Construction
Caisse Desjardins du Centre-est de Montréal
Énergir
Escalier Montréal
Fondation Inter Echo
Fondation J.A. DeSève
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Suncor Énergie
Hydro-Québec
Lantic
Le 5600
Power Corporation du Canada
Provost et associés
Québec 125
RM Electro Diesel



27

Concertations et partenariats
•	 Association for Collaborative Drug Checking

•	 Association Québécoise pour la promotion  
de la santé des personnes utilisatrices  
de drogues (AQPSUD)

•	 Canadian Drug Checking Working Group

•	 Cellule de concertation des haltes-chaleur  
de Montréal

•	 Coalition ÉduSex

•	 Comité chantier milieu de vie et logements –  
CDC de la Pointe

•	 Comité d’action montréalais sur les surdoses 
(CAMS)

•	 Comité de la Visitation/Beaudry

•	 Comité des partenaires des Habitations Rosemont

•	 Comité ethnoculturel – Coalition des organismes  
communautaires québécois de lutte contre  
le sida (COCQ-SIDA)

•	 Comité itinérance Rosemont–La Petite-Patrie

•	 Comité Libre Espace - Projet collectif  
en inclusion à Montréal

•	 Comité logement - RAPSIM

•	 Comité sécurité Jean Talon

•	 Comité Valorisation du savoir expérientiel - AIDQ

•	 Communauté d’apprentissage santé mentale 
itinérance - Médecins du monde

•	 Communauté de pratique Architecture  
+ Itinérance - Architecture sans frontières

•	 Corporation de développement  
communautaire Centre-Sud

•	 Équipe Médiation communautaire -  
Arrondissement Ville-Marie

•	 Groupe Inter - RAPSIM

•	 La Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve 
(LTQHM)

•	 Mercier-Ouest quartier en santé (MOQS)

•	 Mobile Drug Checking Group Standing Meeting

•	 Projet d’Observation sur les Drogues 
et Surdoses (PODS)

•	 Regroupement des organismes communautaires 
autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)

•	 Regroupement québécois en analyse de substance 
(RQAS)

•	 Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes  
à Montréal (RAPSIM)

•	 Réseau d’intervention de proximité auprès  
des jeunes de la rue (RIPAJ)

•	 Sécurité dans les parcs Rosemont–La Petite-Patrie

•	 Solidarité Mercier-Est (SME)

•	 Table de concertation en itinérance  
Côte-des-Neiges

•	 Table de concertation jeunesse de Rosemont

•	 Table des groupes de femmes de Montréal

•	 Table en sécurité urbaine  
Rosemont–La Petite-Patrie
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Formations
•	 Accompagnement au dévoilement privé et public d’un statut positif au VIH, réalités LGBTQ+ et immigration - COCQ-SIDA
•	 Accompagnement social en milieu judiciaire - Clinique Droits Devant
•	 Animer des contenus en éducation à la sexualité : Quelles différences si mes élèves sont autistes? - RÉCIT
•	 Approches sensibles aux traumas et perspectives critiques - Cremis
•	 Autisme : hétérogénéité des profils cognitifs et trajectoires développementales - CENOP
•	 Be Ready: Winter Storms and Extreme Cold- Croix-Rouge Canadienne
•	 Comment améliorer mes relations amicales et amoureuses - CENOP
•	 Comprendre l’extrême droite: Idées et mouvements - CPRMV
•	 Confiance et cohésion : repenser les liens entre la population et les institutions - CIPC
•	 Consommation en contexte de sexualité - L’Anonyme
•	 Débats polarisés et polarisants: comment aborder des sujets sensibles en contexte éducatif? - CPRMV
•	 Des ponts, pas des murs : repenser nos interventions en contexte interculturel - Yannick Boucher et Adriana Hermandez Sierra
•	 Diversité sexuelle et de genre dans la culture arabe - RÉCIT
•	 Être autiste ou non : quelles différences pour la sexualité? - Réseau national d’expertise en trouble du spectre de l’autisme
•	 Formation accompagnement des victimes de violences conjugales/intrafamiliales - Info Violence - Opération Cocon
•	 Formation Équité, diversité et inclusion - Hoodstock
•	 Formation en oxygénothérapie - L’Anonyme
•	 Formation Interculturel et intervention psychosociale - Centre St-Pierre
•	 Formation intervention psychosociale en contexte socioculturel - GRIMO
•	 Formation OMEGA - MMFIM
•	 Formation RCR - L’Anonyme
•	 Formation sur la procédure pénale et criminelle - Clinique Droits Devant
•	 Formation Stimulants - intervenants communautaires - DRSP
•	 Formation Tuberculose - DRSP
•	 Garde en établissement fermé (P38) - Action Autonomie
•	 Glorification de la violence : au-delà des agirs, la résistance? - RAPS-Polarisation
•	 Grand rendez-vous de la déficience intellectuelle - Société Québécoise de la déficience intellectuelle
•	 Hépatite C 101 - CAPAHC
•	 Influence des traumatismes migratoires sur la santé mentale des jeunes - RÉSAL
•	 Intervenir à l’ère du numérique avec un volet pratique - Élise Huot
•	 Intervenir auprès des adolescents présentant des comportements d’automutilation - Porte-Voix
•	 Intervenir auprès des personnes vulnérables à l’exploitation sexuelle et aux violences  

en contexte d’échange de services sexuels - L’Anonyme
•	 Introduction à l’intervention en contexte de diversité culturelle - Institut universitaire SHERPA
•	 Intervenir auprès d’une personne ayant un trouble de la personnalité limite - Monique Bessette
•	 Introduction aux identités Two-Spirit et Indigiqueer - Femmes Autochtones du Québec
•	 Itinérance et usage de substances dans l’espace public - ESCODI
•	 Jeunes, musulman·es et 2ELGBTQI+ - Reem Alameddine
•	 Jeunes polarisés: comment gérer et apaiser les tensions? - Clinique polarisation
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•	 La résilience comme métier. Le milieu communautaire face aux crises sociales contemporaines -  
Portail VIH/Sida du Québec & CAPAHC

•	 La violence fondée sur le sexe et l’engagement des hommes et des garçons - Femmes et Égalité des genres Canada
•	 Le dépistage du VPH et du cancer de l’anus chez les personnes vivant avec le VIH - CATIE
•	 Le VPH au Canada : des réponses à vos questions - CATIE
•	 Masculinisme : comprendre et intervenir - SEXplique 
•	 Masculinité antitoxique: mode d’emploi pour les jeunes - Michel Dorais
•	 Ménopause et sexualité - Comprendre pour mieux intervenir - Accès-sexologie
•	 Mobilisation communautaire réinventée: Rester engagé et inspiré - ViiV healthcare
•	 Montée de l’intolérance : pratiques aidantes pour nos interventions - Centre prévention 

à la radicalisation menant à la violence
•	 Premiers soins et administration de la naloxone - L’Anonyme
•	 Prévenir la violence sexuelle de 0 à 17 ans - Marie-Vincent
•	 Prévenir le suicide chez les personnes de 14 ans et plus - CPSM
•	 Prévention de la violence sexuelle auprès des enfants à besoins particuliers - Marie-Vincent
•	 Procédure pénale et criminelle - Clinique Droits Devant
•	 Profil Nova - Diapason coaching
•	 Quand la polarisation s’invite dans les contenus d’éducation à la sexualité - Marie-Laure Daxhelet et Annie Lebrun
•	 Rassemblement pour l’éducation à la santé des personnes Noires :  

rectifier les iniquités de santé - Black Health Education Collaborative
•	 Réapprendre l’intervention sociale en contexte d’itinérance - MMFIM
•	 Rendez-vous de la mobilité active - Conseil régional de l’environnement de Montréal
•	 Renforcer les programmes de réduction des méfaits et de santé sexuelle  

pour les jeunes issu·es de groupes en quête d’équité - CATIE
•	 Repenser la programmation de l’encadrement intensif : 

existe-t-il des pratiques prometteuses ? - Mathilde Turcotte & Viviane Lortie
•	 Rôle et mission du Curateur public - RAPSIM
•	 Séance d’information sur l’aide financière d’urgence - LAFU
•	 Soins vitaux en réanimation - L’Anonyme
•	 Teen Dating Violence, Information on responding to disclosures for educators - PrevNet
•	 Traumas crâniens - MMFIM
•	 Trauma simple, trauma complexe, l’intervention sensible au trauma en contexte d’exploitation sexuelle -  

Projet Intervention Prostitution Québec
•	 TSA, sexualité et loi - Réseau national d’expertise en trouble du spectre de l’autisme
•	 VIH-101 : Transmission et traitements - Portail VIH/Sida du Québec
•	 VIH 202 - Réalités des communautés Autochtones et migrantes - Portail VIH/Sida du Québec
•	 VIH-103 - Portail VIH/Sida du Québec
•	 VIH-104 - Portail VIH/Sida du Québec
•	 Xénophobie et racisme : repenser les approches - RAPS - Polarisation

Formations
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Partenaires
PUBLICS et privés

Partenaires publics

Fondations

Corporatifs

Merci à tous nos partenaires !
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